Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/648/PEO_P8/OP4/ES04.6/PEO_A68_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI
TEHNIC - REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie,
continuand cu educatia si formarea generala si profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si
invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru
persoanele cu dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA in catalog, ramanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

Anexa 3 la Procedura
Nr. 5693/ 02.11.2026
ANUNT DE SELECTIE
LICEUL TEHNOLOGIC “NICOLAE ONCESCU”

(beneficiarul) in cadrul
Proiectului “Cu IANCA in catalog, ramanem prezenti la viitor” - cod SMIS 350712
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea a 16 posturi in afara organigramei

(Pedagog sprijin educational 1-8 si Profesor remedial 1-8)
-in afara organigramei-

I, INFORMATII PROIECT
Obiectivul general al proiectului “Cu IANCA 1in catalog, ramanem prezenti la viitor” - cod
SMIS 350712 consta in in reducerea riscului de abandon scolar si a parasirii timpurii a scolii
in randul elevilor din inv profesional si tehnic, printr-o interventie integrata si sustenabila
care vizeaza identificarea timpurie a riscurilor, oferirea de sprijin educational personalizat,
formarea cadrelor didactice, implicarea parintilor si orientarea profesionala a elevilor.

BENEFICIAR: LICEUL TEHNOLOGIC “NICOLAE ONCESCU”
PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 36 de luni

Scopul proiectului este acela de a sprijini un numar total de 390 de elevi din invatamantul
profesional si tehnic (213 de clasa a IX-a si 177 de clasa a XI-Xlll-a), impreuna cu 96 de
parinti/reprezentanti legali, 104 elevi din clasele VII-VIII, respectiv 16 cadre didactice, in
vederea prevenirii parasirii timpurii a scolii si facilitarii accesului la formare profesionala,
prin activitati adaptate si complementare: sprijin financiar si remedial, consiliere, formare
si constientizare.

Obiectivele specifice ale proiectului
OS1: Sprijinirea a 390 de elevi din Tnvatdmantul profesional si tehnic in vederea facilitarii
accesului la programe de formare profesionald/programe de tip remedial si prevenirii parasirii
timpurii a scolii.
0S2: Formarea a 16 cadre didactice din invatamantul profesional si tehnic pentru
individualizarea invatarii si aplicarea unor metode didactice inovative, adaptate
elevilor din grupuri dezavantajate si/sau cu dizabilitati
0S3: Sprijinirea unui numar de 96 de parinti/reprezentanti legali si 104 elevi din
clasele VII-VIIl in vederea prevenirii si combaterii abandonului scolar si a parasirii
timpurii a scolii, prin programe integrate de consiliere, educatie parentald,
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informare si constientizare.
Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

LICEUL TEHNOLOGIC “NICOLAE ONCESCU” in calitate de Solicitant in cadrul Proiectului “Cu
IANCA in catalog, ramanem prezenti la viitor” - cod SMIS 350712, in vederea desfasurarii
activitatilor din cadrul proiectului si realizarea rezultatelor si indicatorilor asumati in cadrul
Cererii de Finantare, anunta ca are urmatoarele posturi disponibile in cadrul proiectului, in
afara organigramei LICEULUI TEHNOLOGIC “NICOLAE ONCESCU”, conform Notei justificative
de infiintare a posturilor in afara organigramei pentru proiectele finantate din fonduri
europene nerambursabile Nr. 5691/02.11.2026 aprobata in CA al LICEULUI TEHNOLOGIC
“NICOLAE ONCESCU” prin Hotararea nr.32/02.11.2026, in cadrul apelului de proiecte
PEO/648/PEO_P8/0P4/ESO4.6/PEO_A68_C cu titlul ““Cu IANCA in catalog, ramanem
prezenti la viitor” - cod SMIS 350712.

In vederea indeplinirii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, LICEUL TEHNOLOGIC
“NICOLAE ONCESCU” in calitate de Solicitant va selecta si contracta urmatorii experti:

Nr. | (Sub)activitatea nr. | Functia Numar | Durata Nr.ore/expert
crt. | si denumire Expertului experti | (sub)activitatii
1 SA2.2. Masuri de PEDAGOG 1 Max. 27 luni; L3- 36 ore/luna
facilitare a accesului | SPRIJIN L36
la programele de EDUCATIONAL 1

formare profesionala
si de prevenire si
combatere a parasirii
timpurii a scolii si a
parasirii timpurii a
scolii la nivelul IPT

2. SA2.2. Masuri de PEDAGOG 1 Max. 27 luni; L3- 36 ore/luna
facilitare a accesului | SPRIJIN L36
la programele de EDUCATIONAL 2

formare profesionala
si de prevenire si
combatere a parasirii
timpurii a scolii si a
parasirii timpurii a
scolii la nivelul IPT
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3. SA2.2. Masuri de
facilitare a accesului
la programele de
formare profesionala
si de prevenire si
combatere a parasirii
timpurii a scolii si a
parasirii timpurii a
scolii la nivelul IPT

PEDAGOG
SPRIJIN
EDUCATIONAL 3

Max. 27 luni; L3-
L36

36 ore/luna

4, SA2.2. Masuri de
facilitare a accesului
la programele de
formare profesionala
si de prevenire si
combatere a parasirii
timpurii a scolii si a
parasirii timpurii a
scolii la nivelul IPT

PEDAGOG
SPRIJIN
EDUCATIONAL 4

Max. 27 luni; L3-
L36

36 ore/luna

5. SA2.2. Masuri de
facilitare a accesului
la programele de
formare profesionala
si de prevenire si
combatere a parasirii
timpurii a scolii si a
parasirii timpurii a
scolii la nivelul IPT

PEDAGOG
SPRIJIN
EDUCATIONAL 5

Max. 27 luni; L3-
L36

36 ore/luna

6. SA2.2. Masuri de
facilitare a accesului
la programele de
formare profesionala
si de prevenire si
combatere a parasirii
timpurii a scolii si a
parasirii timpurii a
scolii la nivelul IPT

PEDAGOG
SPRIJIN
EDUCATIONAL 6

Max. 27 luni; L3-
L36

36 ore/luna

8 SA2.2. Masuri de
facilitare a accesului
la programele de
formare profesionala
si de prevenire si
combatere a parasirii

PEDAGOG
SPRIJIN
EDUCATIONAL 7

Max. 27 luni; L3-
L36

36 ore/luna
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timpurii a scolii si a
parasirii timpurii a
scolii la nivelul IPT

8. SA2.3. Dezvoltarea si | PROFESOR Max. 27 luni; L3- 36 ore/luna
furnizarea de REMEDIAL 1 L36
programe remediale

9. SA2.3. Dezvoltarea si | PROFESOR Max. 27 luni; L3- 36 ore/luna
furnizarea de REMEDIAL 2 L36
programe remediale

10. | SA2.3. Dezvoltarea si | PROFESOR Max. 27 luni; L3- 36 ore/luna
furnizarea de REMEDIAL 3 L36
programe remediale

11. | SA2.3. Dezvoltarea si | PROFESOR Max. 27 luni; L3- 36 ore/luna
furnizarea de REMEDIAL 4 L36
programe remediale

12. | SA2.3. Dezvoltarea si | PROFESOR Max. 27 luni; L3- 36 ore/luna
furnizarea de REMEDIAL 5 L36
programe remediale

13. | SA2.3. Dezvoltarea si | PROFESOR Max. 27 luni; L3- 36 ore/luna
furnizarea de REMEDIAL 6 L36
programe remediale

Conform Ordinului ministrului educatiei nr. 6693/23.09.2024 pentru aprobarea Procedurii
operationale cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor
in cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, a Procedurii
operationale inregistrate la LICEUL TEHNOLOGIC “NICOLAE ONCESCU” cu nr.
2991/13.07.2026 si a Notei justificative de infiintare a posturilor in afara organigramei
pentru proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile Nr. 5691./02.11.2026,
aprobata in CA in data de 02.11.2026, in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul
proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund
cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos
mentionate.
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1. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de exercitiu deplina;

d) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare
pozitie;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

g) in conformitate cu prevederile legale, respectiv Ordinul ME nr.6693/23.09.2024, un
angajat poate avea, cumulat de la mai multe locuri de munca, un numar de
maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/saptamana lucrate;

V. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Conform tabel

b) Numar posturi vacante: Conform tabel

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: Conform tabel in functie de pozitia
ocupata in echipa de proiect, de la semnarea contractului pana la finalul proiectului
in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta activitati in
acord cu norma lunara maxima de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul
anunt, activitatea fiecarui expert deruland-se in acord cu perioada de desfasurare a
activitatii, conform graficului activitatilor prezentului proiect.

d) Categoria in care se incadreaza expertul conform PEO 2021-2027 Ghidul Solicitantului
- Conditii Generale: experienta/vechime - sub 5 ani; tarif orar net 70 lei/ora (122,35
lei/ora brut)

e) Perioada implementarii proiectului: 2026 -2029

1 Expert - PEDAGOG SPRIJIN EDUCATIONAL 1

Denumire expert/ Pedagog sprijin educational 1
Codul ocupatiei
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COR 233001 - Profesor in nvatamantul liceal,
postliceal

Numar posturi vacante 1
Perioada estimata pentru derularea activitatii Conform anuntului de selectie (max. 27 luni, 36
ore/lund), in intervalul L3-L36

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | Activitatea 2. Identificarea elevilor din unitatile
conform cererii de finantare de invatamant preuniversitar cu clase IPT,
inclusiv dual/unitati de invatamant cu clase de
invatamant postliceal si sprijinirea acestora
SA2.2. Masuri de facilitare a accesului la
programele de formare profesionalé si de
prevenire si combatere a parasirii timpurii a
scolii si a parasirii timpurii a scolii la nivelul IPT
Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Pedagogul  sprijin  educational 1 are
conform cererii de finantare si Fisei postului responsabilitatea de a organiza sesiuni de
pregatire in vederea finalizarii ciclului superior
din invatamantul profesional si tehnic, in cadrul
activitatii SA2.2.

A. Atributii in cadrul SA2.2

« Planifica si organizeaza lunar sesiunile de
sprijin educational, in conformitate cu structura
aprobata a grupelor din proiect;

o Elaboreaza materiale de lucru, fise de
antrenament si teme relevante pentru facilitarea
accesului la programele de formare profesionala
si prevenirea parasirii timpurii a scolii (la 2 ore
de curs, 1 ora pregatire materiale);

« Sustine saptamanal sesiunile de sprijin
educational pentru disciplinele si grupele alocate
postului (2 ore pe grupa, respectiv pe disciplind),
conform repartizarii din Tabelul 1, pe durata a 4
saptamani/luna;

« Monitorizeaza progresul elevilor si adapteaza
continutul in functie de nivelul de intelegere si
ritmul grupului;

« Intocmeste si semneaza fisele de prezenta la
fiecare sesiune si le preda lunar coordonatorului
SA2.2;

« Raporteaza eventualele dificultati de
participare sau implicare ale elevilor catre
coordonator.
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B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate
in Munca:

- Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal si
previne accesul neautorizat.

- Respecta normele privind manipularea s
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

—

Cerinte/competente necesare « Studii superioare.
(Experienta solicitata) « Experientd de minimum 6 luni in campul
muncii.

o Certificat de absolvire a programului de
formare psihopedagogica.

« Competente digitale necesare pentru
utilizarea platformelor educationale.

« Abilitati de comunicare si relationare, pentru
colaborarea cu beneficiarii, parintii si partenerii
institutionali.

1 Expert - PEDAGOG SPRIJIN EDUCATIONAL 2

Denumire expert/ Pedagosg sprijin educational 2

Codul ocupatiei COR 233001 - Profesor in invatamantul liceal,
postliceal

Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii | Conform anuntului de selectie (max. 27 luni, 36
ore/luna), in intervalul L3-L36

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | Activitatea 2. Identificarea elevilor din unitatile
conform cererii de finantare de invatamant preuniversitar cu clase IPT,
inclusiv dual/unitati de invatamant cu clase de
invatamant postliceal si sprijinirea acestora

SA2.2. Masuri de facilitare a accesului la
programele de formare profesionala si de
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prevenire si combatere a parasirii timpurii a
scolii si a parasirii timpurii a scolii la nivelul IPT
Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Pedagogul  sprijin  educational 2  are
conform cererii de finantare si Fisei postului responsabilitatea de a organiza sesiuni de
pregatire in vederea finalizarii ciclului superior
din invatamantul profesional si tehnic, in cadrul
activitatii SA2.2.

A. Atributii in cadrul SA2.2

« Planificd si organizeaza lunar sesiunile de
sprijin educational, in conformitate cu structura
aprobata a grupelor din proiect;

« Elaboreaza materiale de lucru, fise de
antrenament si teme relevante pentru facilitarea
accesului la programele de formare profesionala
si prevenirea parasirii timpurii a scolii (la 2 ore
de curs, 1 ora pregatire materiale);

« Sustine saptamanal sesiunile de sprijin
educational pentru disciplinele si grupele alocate
postului (2 ore pe grupa, respectiv pe disciplind),
conform repartizarii din Tabelul 1, pe durata a 4
saptamani/luna;

« Monitorizeaza progresul elevilor si adapteaza
continutul in functie de nivelul de intelegere si
ritmul grupului;

« Intocmeste si semneaza fisele de prezenta la
fiecare sesiune si le preda lunar coordonatorului
SA2.2;

+ Raporteaza eventualele dificultati de
participare sau implicare ale elevilor catre
coordonator.

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate
in Munca:

- Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal si
previne accesul neautorizat.
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ES04.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum i

a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA in catalog, ramanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

- Respecta normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

Cerinte/competente necesare » Studii superioare.
(Experienta solicitata) + Experienta de minimum 6 luni in campul
muncii.

o Certificat de absolvire a programului de
formare psihopedagogica.

« Competente digitale necesare pentru
utilizarea platformelor educationale.

« Abilitati de comunicare si relationare, pentru
colaborarea cu beneficiarii, parintii si partenerii

institutionali.
1 Expert - PEDAGOG SPRIJIN EDUCATIONAL 3
Denumire expert/ Pedagog sprijin educational 3
Codul ocupatiei COR 233001 - Profesor in invatamantul liceal,
postliceal
Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii Conform anuntului de selectie (max. 27 luni, 36
ore/luna), in intervalul L3-L36

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | Activitatea 2. Identificarea elevilor din unitatile
conform cererii de finantare de invatamant preuniversitar cu clase IPT,
inclusiv dual/unitati de invatamant cu clase de
invatamant postliceal si sprijinirea acestora
SA2.2. Masuri de facilitare a accesului la
programele de formare profesionala si de
prevenire si combatere a parasirii timpurii a
scolii si a parasirii timpurii a scolii la nivelul IPT
Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Pedagogul  sprijin  educational 3  are
conform cererii de finantare si Fisei postului responsabilitatea de a organiza sesiuni de
pregatire in vederea finalizarii ciclului superior
din invatamantul profesional si tehnic, in cadrul
activitatii SA2.2.

A. Atributii in cadrul SA2.2

 Planifica si organizeaza lunar sesiunile de
sprijin educational, in conformitate cu structura
aprobata a grupelor din proiect;

« Elaboreaza materiale de lucru, fise de
antrenament si teme relevante pentru facilitarea
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accesului la programele de formare profesionala
si prevenirea parasirii timpurii a scolii (la 2 ore
de curs, 1 ora pregatire materiale);

« Sustine saptamanal sesiunile de sprijin
educational pentru disciplinele si grupele alocate
postului (2 ore pe grupa, respectiv pe disciplind),
conform repartizarii din Tabelul 1, pe durata a 4
saptamani/luna;

« Monitorizeaza progresul elevilor si adapteaza
continutul in functie de nivelul de intelegere si
ritmul grupului;

« Intocmeste si semneaza fisele de prezenta la
fiecare sesiune si le preda lunar coordonatorului
SA2.2;

+ Raporteaza eventualele dificultati de
participare sau implicare ale elevilor catre
coordonator.

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate
in Munca:

- Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal s
previne accesul neautorizat.

- Respecta normele privind manipularea s
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

P
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Cerinte/competente necesare » Studii superioare.
(Experienta solicitata) + Experienta de minimum 6 luni in campul
muncii.

» Certificat de absolvire a programului de
formare psihopedagogica.

» Competente digitale necesare pentru
utilizarea platformelor educationale.
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+ Abilitati de comunicare si relationare, pentru
colaborarea cu beneficiarii, parintii si partenerii

institutionali.
1 Expert - PEDAGOG SPRIJIN EDUCATIONAL 4
Denumire expert/ Pedagog sprijin educational 4
Codul ocupatiei COR 233001 - Profesor in invatamantul liceal,
postliceal
Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii | Conform anuntului de selectie (max. 27 luni, 36
ore/luna), in intervalul L3-L36

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | Activitatea 2. Identificarea elevilor din unitatile
conform cererii de finantare de invatamant preuniversitar cu clase IPT,
inclusiv dual/unitati de invatamant cu clase de
invatamant postliceal si sprijinirea acestora
SA2.2. Masuri de facilitare a accesului la
programele de formare profesionala si de
prevenire si combatere a parasirii timpurii a
scolii si a parasirii timpurii a scolii la nivelul IPT
Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Pedagogul  sprijin  educational 4 are
conform cererii de finantare si Fisei postului responsabilitatea de a organiza sesiuni de
pregatire in vederea finalizarii ciclului superior
din invatamantul profesional si tehnic, in cadrul
activitatii SA2.2.

A. Atributii in cadrul SA2.2

« Planifica si organizeaza lunar sesiunile de
sprijin educational, in conformitate cu structura
aprobata a grupelor din proiect;

+ Elaboreaza materiale de lucru, fise de
antrenament si teme relevante pentru facilitarea
accesului la programele de formare profesionala
si prevenirea parasirii timpurii a scolii (la 2 ore
de curs, 1 ora pregatire materiale);

e Sustine saptamanal sesiunile de sprijin
educational pentru disciplinele si grupele alocate
postului (2 ore pe grupa, respectiv pe disciplind),
conform repartizarii din Tabelul 1, pe durata a 4
saptamani/luna;

* Monitorizeaza progresul elevilor si adapteaza
continutul in functie de nivelul de intelegere si
ritmul grupului;
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Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati
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« Intocmeste si semneaza fisele de prezenta la
fiecare sesiune si le preda lunar coordonatorului
SA2.2;

« Raporteaza eventualele dificultati de
participare sau implicare ale elevilor catre
coordonator.

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate
in Munca:

- Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal s
previne accesul neautorizat.

- Respecta normele privind manipularea s
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

—

—e

Cerinte/competente necesare « Studii superioare.
(Experienta solicitatd) « Experienta de minimum 6 luni in campul
muncii.

o Certificat de absolvire a programului de
formare psihopedagogica.

» Competente digitale necesare pentru
utilizarea platformelor educationale.

« Abilitati de comunicare si relationare, pentru
colaborarea cu beneficiarii, parintii si partenerii

institutionali.
1 Expert - PEDAGOG SPRIJIN EDUCATIONAL 5
Denumire expert/ Pedagog sprijin educational 5
Codul ocupatiei COR 233001 - Profesor in invatamantul liceal,
postliceal
Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii Conform anuntului de selectie (max. 27 luni, 36
ore/lunad), in intervalul L3-L36
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Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generald si profesionala pand la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
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Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | Activitatea 2. Identificarea elevilor din unitatile
conform cererii de finantare de invatamant preuniversitar cu clase IPT,
inclusiv dual/unitati de invatamant cu clase de
invatamant postliceal si sprijinirea acestora
SA2.2. Masuri de facilitare a accesului la
programele de formare profesionala si de
prevenire si combatere a parasirii timpurii a
scolii si a parasirii timpurii a scolii la nivelul iPT
Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Pedagogul ~ sprijin  educational 5 are
conform cererii de finantare si Fisei postului responsabilitatea de a organiza sesiuni de
pregatire in vederea finalizarii ciclului superior
din invatamantul profesional si tehnic, in cadrul
activitatii SA2.2.

A. Atributii in cadrul SA2.2

« Planifica si organizeaza lunar sesiunile de
sprijin educational, in conformitate cu structura
aprobata a grupelor din proiect;

« Elaboreaza materiale de lucru, fise de
antrenament si teme relevante pentru facilitarea
accesului la programele de formare profesionala
si prevenirea parasirii timpurii a scolii (la 2 ore
de curs, 1 ora pregatire materiale);

« Sustine saptamanal sesiunile de sprijin
educational pentru disciplinele si grupele alocate
postului (2 ore pe grupa, respectiv pe disciplina),
conform repartizarii din Tabelul 1, pe durata a 4
saptamani/luna;

« Monitorizeaza progresul elevilor si adapteaza
continutul in functie de nivelul de intelegere si
ritmul grupului;

« Intocmeste si semneaza fisele de prezenta la
fiecare sesiune si le preda lunar coordonatorului
SA2.2;

« Raporteaza eventualele dificultati de
participare sau implicare ale elevilor catre
coordonator.

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate
in Munca:

- Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.
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Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randut
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati
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- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal si
previne accesul neautorizat.

- Respecta normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

Cerinte/competente necesare « Studii superioare.
(Experienta solicitata) « Experientd de minimum 6 luni in campul
muncii.

o Certificat de absolvire a programului de
formare psihopedagogica.

o Competente digitale necesare pentru
utilizarea platformelor educationale.

« Abilitati de comunicare si relationare, pentru
colaborarea cu beneficiarii, parintii si partenerii
institutionali.

1 Expert - PEDAGOG SPRIJIN EDUCATIONAL 6

Denumire expert/ Pedagog sprijin educational 6

Codul ocupatiei COR 233001 - Profesor in invatamantul liceal,
postliceal

Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii | Conform anuntului de selectie (max. 27 luni, 36
ore/luna), in intervalul L3-L36

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | Activitatea 2. Identificarea elevilor din unitatile
conform cererii de finantare de invatamant preuniversitar cu clase IPT,
inclusiv dual/unitati de invatamant cu clase de
invatamant postliceal si sprijinirea acestora
SA2.2. Masuri de facilitare a accesului la
programele de formare profesionala si de
prevenire si combatere a parasirii timpurii a
scolii si a parasirii timpurii a scolii la nivelul IPT
Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Pedagogul ~ sprijin  educational 6 are
conform cererii de finantare si Fisei postului responsabilitatea de a organiza sesiuni de
pregatire in vederea finalizarii ciclului superior
din invatamantul profesional si tehnic, in cadrul
activitatii SA2.2.
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Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generald si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatérii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati
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COD SMIS: 350712

A. Atributii in cadrul SA2.2

« Planifica si organizeaza lunar sesiunile de
sprijin educational, in conformitate cu structura
aprobata a grupelor din proiect;

o Elaboreaza materiale de lucru, fise de
antrenament si teme relevante pentru facilitarea
accesului la programele de formare profesionala
si prevenirea parasirii timpurii a scolii (la 2 ore
de curs, 1 ora pregatire materiale);

« Sustine saptamanal sesiunile de sprijin
educational pentru disciplinele si grupele alocate
postului (2 ore pe grupa, respectiv pe disciplina),
conform repartizarii din Tabelul 1, pe durata a 4
saptamani/luna;

« Monitorizeaza progresul elevilor si adapteaza
continutul in functie de nivelul de intelegere si
ritmul grupului;

« Intocmeste si semneaza fisele de prezenta la
fiecare sesiune si le preda lunar coordonatorului
SA2.2;

« Raporteazd eventualele dificultati de
participare sau implicare ale elevilor catre
coordonator.

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate
in Munca:

- Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal
previne accesul neautorizat.

- Respecta normele privind manipularea s
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

-
—e

—

Cerinte/competente necesare o Studii superioare.
(Experienta solicitata) « Experientda de minimum 6 luni in campul
muncii.
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Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia i invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati
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« Certificat de absolvire a programului de
formare psihopedagogica.

« Competente digitale necesare pentru
utilizarea platformelor educationale.

« Abilitati de comunicare si relationare, pentru
colaborarea cu beneficiarii, parintii si partenerii

institutionali.
1 Expert - PEDAGOG SPRIJIN EDUCATIONAL 7
Denumire expert/ Pedagog sprijin educational 7
Codul ocupatiei COR 233001 - Profesor in invatamantul liceal,
postliceal
Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii Conform anuntului de selectie (max. 27 luni, 36
ore/lund), in intervalul L3-L36

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | Activitatea 2. Identificarea elevilor din unitatile
conform cererii de finantare de invatamant preuniversitar cu clase IPT,
inclusiv dual/unitati de invatamant cu clase de
invatamant postliceal si sprijinirea acestora
SA2.2. Masuri de facilitare a accesului la
programele de formare profesionala si de
prevenire si combatere a parasirii timpurii a
scolii si a parasirii timpurii a scolii la nivelul IPT
Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Pedagogul  sprijin  educational 7  are
conform cererii de finantare si Fisei postului responsabilitatea de a organiza sesiuni de
pregatire in vederea finalizarii ciclului superior
din invatamantul profesional si tehnic, in cadrul
activitatii SA2.2.

A. Atributii in cadrul SA2.2

 Planifica si organizeaza lunar sesiunile de
sprijin educational, in conformitate cu structura
aprobata a grupelor din proiect;

o Elaboreaza materiale de lucru, fise de
antrenament si teme relevante pentru facilitarea
accesului la programele de formare profesionala
si prevenirea parasirii timpurii a scolii (la 2 ore
de curs, 1 ora pregatire materiale);

« Sustine saptamanal sesiunile de sprijin
educational pentru disciplinele si grupele alocate
postului (2 ore pe grupa, respectiv pe disciplind),
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Obiective specifice

ESOA4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatérii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati
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conform repartizarii din Tabelul 1, pe durata a 4
saptamani/luna;

« Monitorizeaza progresul elevilor si adapteaza
continutul in functie de nivelul de intelegere si
ritmul grupului;

« Intocmeste si semneaza fisele de prezenta la
fiecare sesiune si le preda lunar coordonatorului
SA2.2;

« Raporteazda eventualele dificultati de
participare sau implicare ale elevilor catre
coordonator.

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate
in Munca:

- Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal §i
previne accesul neautorizat.

- Respecta normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

Cerinte/competente necesare « Studii superioare.
(Experienta solicitata) « Experienta de minimum 6 luni in campul
muncii.

o Certificat de absolvire a programului de
formare psihopedagogica.

« Competente digitale necesare pentru
utilizarea platformelor educationale.

« Abilitati de comunicare si relationare, pentru
colaborarea cu beneficiarii, parintii si partenerii

institutionali.
1 Expert - PROFESOR REMEDIAL 1
Denumire expert/ Profesor remedial 1
Codul ocupatiei COR 233001 - Profesor in invatamantul liceal,
postliceal
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepéand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si fnvatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatérii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA in catalog, ramanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

Numar posturi vacante 1
Perioada estimata pentru derularea activitatii Conform anuntului de selectie (max. 27 luni, 36
ore/lund), in intervalul L3-L36

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | Activitatea 2. Identificarea elevilor din unitatile
conform cererii de finantare de invatamant preuniversitar cu clase IPT,
inclusiv dual/unitati de invatamant cu clase de
invatamant postliceal si sprijinirea acestora

SA2.3. Dezvoltarea si furnizarea de programe

remediale
Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Profesorul remedial 1 are responsabilitatea de a
conform cererii de finantare si Fisei postului organiza sesiuni remediale pentru elevii de clasa

a IX-a, in vederea cresterii nivelului de
competentd in citit, matematica si stiinte, in
cadrul activitatii SA2.3.

A. Atributii in cadrul SA2.3

« Participa la planificarea si organizarea
sesiunilor remediale, in conformitate cu
structura aprobata a grupelor si cu ariile de
competenta vizate;

« Elaboreaza continutul pedagogic al sesiunilor,
fisele de lucru, exercitiile aplicate si materialele
suport, adaptate nevoilor identificate ale
fiecarei grupe;

+ Sustine saptamanal sesiunile remediale la
disciplina si grupele alocate postului, conform
repartizarii din Tabelul 1 (la citit, cate 1 ora de
limba romana si 1 ora de limba engleza pe grupa;
la matematica si stiinte, 2 ore pe grupa);

« Utilizeaza metode interactive si instrumente
inovative pentru a incuraja invatarea activa si
participarea elevilor;

» Monitorizeaza progresul individual al elevilor,
adapteaza ritmul predarii si evalueaza periodic
nivelul de fintelegere si de asimilare a
continuturilor.

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate
in Munca:

- Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.
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Cofinantat de

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Uniunea Europeana

Apel PEO/648/PEO_P8/OP4/ES0O4.6/PEO_AB8_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL S| TEHNIC -

REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE
Obiective specifice

ES04.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu

dizabilitati

Titlu proiect: Cu lANCA in catalog, ramanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.
C. Protectia datelor cu caracter personal

(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal si
previne accesul neautorizat.

- Respecta normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces

fara autorizare.

Cerinte/competente necesare
(Experienta solicitata)

« Studii superioare.

« Experientda de minimum 6 luni in campul
muncii.

o Certificat de absolvire a programului de
formare psihopedagogica.

o Competente digitale necesare
utilizarea platformelor educationale.

« Abilitati de comunicare si relationare, pentru
colaborarea cu beneficiarii, parintii si partenerii
institutionali.

pentru

1 Expert - PROFESOR REMEDIAL 2

Denumire expert/
Codul ocupatiei

Profesor remedial 2
COR 233001 - Profesor in invatamantul liceal,
postliceal

Numar posturi vacante

1

Perioada estimata pentru derularea activitatii

Conform anuntului de selectie (max. 27 luni, 36
ore/luna), in intervalul L3-L36

Denumirea activitatilor/
conform cererii de finantare

subactivitatilor

Activitatea 2. Identificarea elevilor din unitatile
de invatamant preuniversitar cu clase IPT,
inclusiv dual/unitati de invatamant cu clase de
invatamant postliceal si sprijinirea acestora
SA2.3. Dezvoltarea si furnizarea de programe
remediale

Scopul principal al postului si atributiile acestuia
conform cererii de finantare si Fisei postului

Profesorul remedial 2 are responsabilitatea de a
organiza sesiuni remediale pentru elevii de clasa
a IX-a, in vederea cresterii nivelului de
competenta in citit, matematica si stiinte, in
cadrul activitatii SA2.3.

A. Atributii in cadrul SA2.3
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/648/PEQ_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ES04.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum i
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generald si profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatérii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA in catalog, ramanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

o Participa la planificarea si organizarea
sesiunilor remediale, 1in conformitate cu
structura aprobata a grupelor si cu ariile de
competenta vizate;

« Elaboreaza continutul pedagogic al sesiunilor,
fisele de lucru, exercitiile aplicate si materialele
suport, adaptate nevoilor identificate ale
fiecarei grupe;

« Sustine saptamanal sesiunile remediale la
disciplina si grupele alocate postului, conform
repartizarii din Tabelul 1 (la citit, cate 1 ora de
limba romana si 1 ora de limba engleza pe grupa;
la matematica si stiinte, 2 ore pe grupa);

« Utilizeaza metode interactive si instrumente
inovative pentru a incuraja invatarea activa si
participarea elevilor;

« Monitorizeaza progresul individual al elevilor,
adapteaza ritmul predarii si evalueaza periodic
nivelul de intelegere si de asimilare a
continuturilor.

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate
in Munca:

- Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal s
previne accesul neautorizat.

- Respecta normele privind manipularea s
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

—

—

Cerinte/competente necesare » Studii superioare.
(Experienta solicitata) « Experientda de minimum 6 luni in campul
muncii.

« Certificat de absolvire a programului de
formare psihopedagogica.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ES04.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatdmantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA in catalog, ramanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

o Competente digitale necesare pentru
utilizarea platformelor educationale.

« Abilitati de comunicare si relationare, pentru
colaborarea cu beneficiarii, parintii si partenerii

institutionali.
1 Expert - PROFESOR REMEDIAL 3
Denumire expert/ Profesor remedial 3
Codul ocupatiei COR 233001 - Profesor in invatamantul liceal,
postliceal
Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii | Conform anuntului de selectie (max. 27 luni, 36
ore/lund), in intervalul L3-L36

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | Activitatea 2. Identificarea elevilor din unitatile
conform cererii de finantare de invatamant preuniversitar cu clase IPT,
inclusiv dual/unitati de invatamant cu clase de
invatamant postliceal si sprijinirea acestora

SA2.3. Dezvoltarea si furnizarea de programe

remediale
Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Profesorul remedial 3 are responsabilitatea de a
conform cererii de finantare si Fisei postului organiza sesiuni remediale pentru elevii de clasa

a IX-a, in vederea cresterii nivelului de
competenta in citit, matematica si stiinte, in
cadrul activitatii SA2.3.

A. Atributii in cadrul SA2.3

o Participa la planificarea si organizarea
sesiunilor remediale, in conformitate cu
structura aprobata a grupelor si cu ariile de
competenta vizate;

« Elaboreaza continutul pedagogic al sesiunilor,
fisele de lucru, exercitiile aplicate si materialele
suport, adaptate nevoilor identificate ale
fiecarei grupe;

 Sustine saptamanal sesiunile remediale la
disciplina si grupele alocate postului, conform
repartizarii din Tabelul 1 (la citit, cate 1 ora de
limba romana si 1 ora de limba engleza pe grupa;
la matematica si stiinte, 2 ore pe grupa);

« Utilizeaza metode interactive si instrumente
inovative pentru a incuraja invatarea activa si
participarea elevilor;
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEQ/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ES04.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA in catalog, ramanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

« Monitorizeaza progresul individual al elevilor,
adapteaza ritmul predarii si evalueaza periodic
nivelul de intelegere si de asimilare a
continuturilor.

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate
in Munca:

- Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal si
previne accesul neautorizat.

- Respecta normele privind manipularea s
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

-

Cerinte/competente necesare « Studii superioare.
(Experienta solicitata) « Experientd de minimum 6 luni in campul
muncii.

« Certificat de absolvire a programului de
formare psihopedagogica.

o Competente digitale necesare pentru
utilizarea platformelor educationale.

« Abilitati de comunicare si relationare, pentru
colaborarea cu beneficiarii, parintii si partenerii

institutionali.
1 Expert - PROFESOR REMEDIAL 4
Denumire expert/ Profesor remedial 4
Codul ocupatiei COR 233001 - Profesor in invatamantul liceal,
postliceal
Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii | Conform anuntului de selectie (max. 27 luni, 36
ore/luna), in intervalul L3-L36

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | Activitatea 2. Identificarea elevilor din unitatile
conform cererii de finantare de invatamant preuniversitar cu clase IPT,
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ES04.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuéand
cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA in catalog, ramanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

inclusiv dual/unitati de invatamant cu clase de
invatamant postliceal si sprijinirea acestora
SA2.3. Dezvoltarea si furnizarea de programe

remediale
Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Profesorul remedial 4 are responsabilitatea de a
conform cererii de finantare si Fisei postului organiza sesiuni remediale pentru elevii de clasa

a IX-a, in vederea cresterii nivelului de
competenta in citit, matematica si stiinte, in
cadrul activitatii SA2.3.

A. Atributii in cadrul SA2.3

o Participa la planificarea si organizarea
sesiunilor remediale, in conformitate cu
structura aprobatd a grupelor si cu ariile de
competenta vizate;

« Elaboreaza continutul pedagogic al sesiunilor,
fisele de lucru, exercitiile aplicate si materialele
suport, adaptate nevoilor identificate ale
fiecarei grupe;

« Sustine saptamanal sesiunile remediale la
disciplina si grupele alocate postului, conform
repartizarii din Tabelul 1 (la citit, cate 1 ora de
limba romana si 1 ora de limba engleza pe grupa;
la matematica si stiinte, 2 ore pe grupa);

o Utilizeaza metode interactive si instrumente
inovative pentru a incuraja invatarea activa si
participarea elevilor;

 Monitorizeaza progresul individual al elevilor,
adapteaza ritmul predarii si evalueaza periodic
nivelul de intelegere si de asimilare a
continuturilor.

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate
in Munca:

- Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal si
previne accesul neautorizat.

» "Nicolae Oncescu"
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generald si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatérii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA in catalog, ramanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

- Respecta normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

Cerinte/competente necesare « Studii superioare.
(Experienta solicitata) « Experientda de minimum 6 luni in campul
muncii.

o Certificat de absolvire a programului de
formare psihopedagogica.

o Competente digitale necesare pentru
utilizarea platformelor educationale.

« Abilitati de comunicare si relationare, pentru
colaborarea cu beneficiarii, parintii si partenerii

institutionali.
1 Expert - PROFESOR REMEDIAL 5
Denumire expert/ Profesor remedial 5
Codul ocupatiei COR 233001 - Profesor in invatamantul liceal,
postliceal
Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii | Conform anuntului de selectie (max. 27 luni, 36
ore/luna), in intervalul L3-L36

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | Activitatea 2. Identificarea elevilor din unitatile
conform cererii de finantare de invatamant preuniversitar cu clase IPT,
inclusiv dual/unitati de invatamant cu clase de
invatamant postliceal si sprijinirea acestora

SA2.3. Dezvoltarea si furnizarea de programe

remediale
Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Profesorul remedial 5 are responsabilitatea de a
conform cererii de finantare si Fisei postului organiza sesiuni remediale pentru elevii de clasa

a IX-a, in vederea cresterii nivelului de
competenta in citit, matematica si stiinte, in
cadrul activitatii SA2.3.

A. Atributii in cadrul SA2.3

o Participa la planificarea si organizarea
sesiunilor remediale, in conformitate cu
structura aprobata a grupelor si cu ariile de
competenta vizate;

« Elaboreaza continutul pedagogic al sesiunilor,
fisele de lucru, exercitiile aplicate si materialele

U " Liceul Tehnologic
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ES04.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA in catalog, ramanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

suport, adaptate nevoilor identificate ale
fiecarei grupe;

« Sustine saptamanal sesiunile remediale la
disciplina si grupele alocate postului, conform
repartizarii din Tabelul 1 (la citit, cate 1 ora de
limba romana si 1 ora de limba engleza pe grupa;
la matematica si stiinte, 2 ore pe grupa);

« Utilizeaza metode interactive si instrumente
inovative pentru a incuraja invatarea activa si
participarea elevilor;

« Monitorizeaza progresul individual al elevilor,
adapteaza ritmul predarii si evalueaza periodic
nivelul de intelegere si de asimilare a
continuturilor.

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate
in Munca:

- Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal §
previne accesul neautorizat.

- Respecta normele privind manipularea s
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

—

—

Cerinte/competente necesare « Studii superioare.
(Experienta solicitata) « Experientda de minimum 6 luni in campul
muncii.

o Certificat de absolvire a programului de
formare psihopedagogica.

o Competente digitale necesare pentru
utilizarea platformelor educationale.

« Abilitati de comunicare si relationare, pentru
colaborarea cu beneficiarii, parintii i partenerii
institutionali.

1 Expert - PROFESOR REMEDIAL 6
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ES04.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
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Denumire expert/ Profesor remedial 6

Codul ocupatiei COR 233001 - Profesor in invatamantul liceal,
postliceal

Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii | Conform anuntului de selectie (max. 27 luni, 36
ore/luna), in intervalul L3-L36

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | Activitatea 2. Identificarea elevilor din unitatile
conform cererii de finantare de invatamant preuniversitar cu clase IPT,
inclusiv dual/unitati de invatamant cu clase de
invatamant postliceal si sprijinirea acestora

SA2.3. Dezvoltarea si furnizarea de programe

remediale
Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Profesorul remedial 6 are responsabilitatea de a
conform cererii de finantare si Fisei postului organiza sesiuni remediale pentru elevii de clasa

a IX-a, in vederea cresterii nivelului de
competentad in citit, matematica si stiinte, in
cadrul activitatii SA2.3.

A. Atributii in cadrul SA2.3

o Participa la planificarea si organizarea
sesiunilor remediale, in conformitate cu
structura aprobata a grupelor si cu ariile de
competenta vizate;

« Elaboreaza continutul pedagogic al sesiunilor,
fisele de lucru, exercitiile aplicate si materialele
suport, adaptate nevoilor identificate ale
fiecarei grupe;

« Sustine saptamanal sesiunile remediale la
disciplina si grupele alocate postului, conform
repartizarii din Tabelul 1 (la citit, cate 1 ora de
limba romana si 1 ora de limba engleza pe grupa;
la matematica si stiinte, 2 ore pe grupa);

« Utilizeaza metode interactive si instrumente
inovative pentru a incuraja invatarea activa si
participarea elevilor;

» Monitorizeaza progresul individual al elevilor,
adapteaza ritmul predarii si evalueaza periodic
nivelul de intelegere si de asimilare a
continuturilor.

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate
in Munca:

B
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- Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal si
previne accesul neautorizat.

- Respecta normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

Cerinte/competente necesare « Studii superioare.
(Experienta solicitata) « Experienta de minimum 6 luni in campul
muncii.

» Certificat de absolvire a programului de
formare psihopedagogica.

« Competente digitale necesare pentru
utilizarea platformelor educationale.

« Abilitati de comunicare si relationare, pentru
colaborarea cu beneficiarii, parintii si partenerii
institutionali.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr.6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei
si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care unitatea de invatamant este beneficiar sau partener, a Procedurii
operationale privind selectia si recrutarea expertilor in afara organigramei inregistrata la
LICEUL TEHNOLOGIC "NICOLAE ONCESCU", NR. 2991/13.07.2026, dosarul de inscriere la
concurs va contine urmatoarele documente:

Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
a. Scrisoare de intentie;

b. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz (semnata de candidat);
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c. Declaratia de disponibilitate conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

d. Declaratie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal
conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

e. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta findeplinirea
conditiilor specifice;

f. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei; copie contracte de munca, Extras REGES, sau, dupa caz, adeverinte sau alte
documente care sa ateste vechimea in munca in general si/sau in specialitatea
studiilor; sau alte documente care probeaza experienta necesara postului vizat;

g. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

h. OPIS - Anexa 11 (poate include adeverinta din care sa rezulte functia, vechimea si
expertiza detinutd pentru postul vizat, diplome de studii, certificate, adeverinte,
recomandari din partea angajatorilor sau alte documente care sa certifice
informatiile relevante si care sa reflecte experienta specifica pentru pozitia dorita si
furnizate in CV, cu semnatura deponentului si cu toate paginile numerotate);

i. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale;

j. Declaratie privind conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO
2021-2027-Anexa 10 la anuntul de selectie

Dosarul va avea OPIS, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate (model anexa 11
la anuntul de selectie)

Nota: In CV, la Locul de munca vizat/Domeniul ocupational, se va specifica functia de
expert pentru care candideaza, ID si titlul proiectului

Exemplu:

Locul de munca vizat/Domeniul ocupational: Expert .................. in cadrul
proiectului Cu IANCA in catalog, ramdanem prezenti la viitor, COD SMIS 350712.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupa caz):

- GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII GENERALE aferent Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027;
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- MANUALUL BENEFICIARULUI PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021 - 2027
PROGRAMUL INCLUZIUNE S| DEMNITATE SOCIALA 2021-2027- versiunea august 2025;
Ghidul de finantare Anexd la Ordinul Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene
nr. 858/2025 privind Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, P8 Cresterea
accesibilitdtii, atractivitdtii si calitatii invatdmdntului profesional si tehnic, Tip de
actiune: 8.f.1 Mdsuri pentru facilitarea accesului la programele de formare
profes:onala, precum si pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a
pdrdsirii timpurii a scoln la nivelul IPT Tip de actiune: 8.f.2 Dezvoltarea de programe
de informare si con,strentrzare pentru intreaga comunitate, de sprijin, consiliere si
educatie parentald, cu focalizare pe pdrintii copiilor provenind din grupuri
vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au in grijd copiii ai cdror pdrinti sunt
plecati la muncd in strdindtate), pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar
si a pdrdsirii timpurii a scolii Tip de actiune: 8.f.3 Dezvoltarea si furnizarea de
programe remediale in vederea sprijinirii elevilor din clasa a IX-a, pentru cresterea
nivelului de competentd in citit, matematicd si stiinte
CODUL NATIONAL DE CONDUITA PRIVIND PARTENERIATUL PENTRU FONDURILE
EUROPENE AFERENTE POLITICII DE COEZIUNE

- OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

HG nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027;

Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completdrile
ulterioare; programele scolare in vigoare pentru disciplinele vizate (limba si
literatura romdnd, matematicad, stiinte - clasa a IX-a);
https://mfe.gov.ro/peo-2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Angajarea se face cu contract individual de munca pe durata determinata, iar
remunerarea conform prevederilor legale in vigoare, dupa aprobarea notificarii de catre
Autoritatea de Management/Organismul Intermediar.

Candidatii vor depune documentele la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC "NICOLAE
ONCESCU" din str. Calea Brailei nr. 13, Oras lanca, jud. Braila, incepand cu data de
02.11.2026 pana la data de 12.11.2026, ora 12.00, in zilele lucratoare, intre orele 08.00 si
16.00. Candidatul indica in cererea de ?nscriere denumirea si numarul postului vizat; pentru
fiecare post se depune un dosar distinct.
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Candidaturile pot fi transmise si online intr-un singur document PDF scanat la adresa
de email: oncescuianca@gmail.com incepand cu data de 02.11.2026 pana la data de
12.11.2026, ora 12.00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VIiI. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta in parcurgerea a 3 etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
a1) verificarea dosarului (existenta componentelor solicitate);
Dosarele incomplete vor fi respinse.
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul LICEULUI
TEHNOLOGIC "NICOLAE ONCESCU" Solicitant in cadrul proiectului, adresa Calea Brailei nr.
13, Oras lanca, jud. Braila si pe site: https://liceulnicolaeoncescu.ro.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare
aferenta dosarului sau depus (de exemplu, numarul de lnreglstrare a dosarului depus in
vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv).
Aceasta modalitate de codificare i va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta
referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

b) Proba de evaluare a dosarelor: realizarea clasamentului candidatilor

b1) Evaluarea dosarului/evaluarea CV-ului depus la dosar in raport cu cerintele din fisa
postului, pe baza documentelor suport: studii superioare; experienta in campul muncii;
certificatul de absolvire a programului de formare psihopedagogica; competentele digitale
necesare utilizarii platformelor educationale; abilitatile de comunicare si relationare cu
beneficiarii, parintii si partenerii institutionali. Se puncteaza numai informatiile dovedite
prin documente.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati adm151 in
ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selecme
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Pot fi declarati admisi numai candidatii care obtin minim 70 puncte (dintr-un punctaj maxim
de 100 puncte) la proba de evaluare a dosarelor sau a unui puncta] stabilit de comisia de
selectie a proiectului, in functie de complex1tatea atributiilor prevazute in fisa postului.
Lista candidatilor declarati admls1/ respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul LICEULUI
TEHNOLOGIC "NICOLAE ONCESCU" Solicitant in proiect, adresa: Calea Brailei nr. 13, Oras
lanca, jd. Braila si pe site-ul https://liceulnicolaeoncescu.ro

Eventualele contestatn vor fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul LICEULUI
TEHNOLOGIC NICOLAE ONCESCU, Solicitant in proiect, adresa: Calea Brailei nr. 13, Oras
lanca, jd. Braila si pe site-ul https://liceulnicolaeoncescu.ro in termen de 1 zi lucratoare
de la solutionarea contestatiilor.

9] Intervml

in cadrul interviului se testeaza cunostintele teoretice pe baza bibliografiei, abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se realizeaza conform planului de interviu
intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de
evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

- cunostinte despre programul PEO;

- atrlbutn abilitati, conditii spec1ﬁce(partlculantatlle functiei pentru care s-a depus

cand1datura),

- capacitatea de analiza si sinteza (problematica abordata in proiect);

- motivatia candidatului (Scrisoarea de intentie);

- comportamentul in situatiile de criza;

- initiativa si creativitate.

In urma 1nterv1ulu1 membrii comisiei acorda, individual, punctaje conform baremului de
evaluare. Media aritmetica a punctajelor individuale devine punctaj final obtinut de
candidat la aceasta proba. Candidatii care nu obtin un punctaj de cel putin 70 puncte (din
totalul de 100 puncte) acordat acestui criteriu sunt declarati respinsi.

Proba de interviu nu se contestd.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare a dosarelor si a interviului, comisia va
stabili clasamentul candldatllor separat pentru fiecare post, in ordinea descrescatoare a
mediei puncta]elor obtmute la evaluarea dosarului si la interviu. Candidatii vor fi declarati
admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul
de selectle (7 posturi de Pedagog sprijin educational si 6 posturi de Profesor remedlal)
Posturile Pedagog sprijin educational 8 si Profesor remedial 7-8 vor face obiectul unui anunt
ulterior.

Rezultatele finale se afiseaza la LICEUL TEHNOLOGIC NICOLAE ONCESCU, Solicitant
in proiect, adresa: Calea Brailei nr. 13, Oras lanca, jd. Braila si pe site-ul
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https://liceulnicolaeoncescu.ro in termen de 1 zi lucratoare de la ultima proba de concurs,
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”,
in termen de maxim 1 zi lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada
derularii activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 70 de puncte la evaluarea
dosarului de candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de
management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor prevazute
in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia
respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada
02 - 12 noiembrie 2026, pana la ora
112.00

Activitatea (dupa caz)
Depunerea dosarelor

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor
Depunerea eventualelor contestatii

Solutionarea eventualelor contestatii

12 noiembrie 2026, dupa ora 16.00

13 noiembrie 2026, pana la ora 16.00
13 noiembrie 2026, interval 16.00-
17.30

13 noiembrie 2026, pana la ora 18.00

Afisarea  rezultatelor
contestatiilor

selectiei  in urma

16 noiembrie 2026

Realizarea evaluarii dosarelor

16 noiembrie 2026, dupa ora 16.00

Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

17 noiembrie 2026, pana la ora 16.00

Depunerea eventualelor contestatii

17 noiembrie 2026, interval 16.00-
17.30

Solutionarea eventualelor contestatii

17 noiembrie 2026, dupa ora 18.00

Afisarea  rezultatelor urma
contestatiilor si

Planificarea interviului

selectiei  in

18 noiembrie 2026, interval 09.00-
15.00

Realizarea interviului

18 noiembrie 2026, dupa ora 16.00

Afisarea rezultatelor finale
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cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatdmantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA in catalog, ramanem prezenti la viitor
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