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Rezumat

Liceul Tehnologic "Nicolae Oncescu"” lanca este o unitate scolaré cu disponibilitati pentru schimbare
§i innoire, dispunénd de sustinere teoretici si practica precum si de resursele necesare ce pot fi imbunatatite
pentru a face reforma in toate domeniile de activitate.

Prin realizarea propriilor experiente profesionale in colaborare §i parteneriat cu tofi factorii implicati
in educatie si formare profesionals, scoala va urmari formarea unui absolvent autonom, responsabil,
competent profesional, care s& corespunda standardelor de valori ale cetateanului european.

Liceul Tehnologic "Nicolae Oncescu" lanca oferi tinerilor servicii educationale bazate pe
responsabilitate, performanta, egalitatea sanselor la un inalt standard de calitate, in contextul national i
european, pentru dezvoltarea relatiilor umane si formarea competentelor profesionale care s& corespundi
unei societéti democratice bazate pe cunoastere.

Planul de actiune al scolii constituie un document de planificare strategica a ofertei de formare
profesionala pentru invétdmantul profesional §i tehnic al Liceului Tehnologic ,Nicolae Oncescu” lanca in
perspectiva anului 2023, care este utilizat pentru stabilirea nevoilor de calificare profesionala.

In contextul economiei actuale, in vederea insertiei profesionale a absolventilor nostri pe piata muncii
un rol hotéréator revine folosirii eficiente a resurselor proprii (materiale $i umane) precum si parteneriatul cu
alte gcoli, cu agentii relevante si cu agentii economici.

Planul de actiune al Liceului Tehnologic ,Nicolae Oncescu” :

- contribuie la indeplinirea prioritatilor locale, a tintelor sl actiunilor propuse, cu scopul imbunétatirii calitatii
educatiei si formarii oferite de scoald, astfel incat acestea s corespunda cerintelor de pe piata muncii si a
celor individuale;
- imbunétateste calitatea educatiei si a instruirii oferite de scoala prin indeplinirea programului de reforma
pentru IPT;
- contribuie la dezvoltarea parteneriatelor cu alte scoli, parteneri sociali gi organizatii autorizate in vederea
furnizérii unor servicii eficiente si dezvoltirii retelelor locale;
- urméreste planificarea strategica a ofertei de scolarizare contribuind la procesul de furnizare a fortei de
muncé calificatd, corespunzatoare ariilor aflate in proces de restructurare §i la continuarea procesului de
formare al tinerilor si adultilor;
- are drept scop realizarea unui plan de scolarizare dupé cerere gi ofertd pe piafa muncii si aunui plan
operational pentru anul gcolar 2022 - 2023, pornind de la obiectivele §i prioritatile la nivel regional si local
(PRAI, PLAI);

Din analiza nevoilor realizati pentru invitimantul profesional si tehnic din judetul Briila se impun pentru
anii gcolari urmatori urmatoarele masuri:

- reducerea numarului de negcolarizati;

- cresterea ratei de absolvire si de transfer;

- dezvoltarea activitétii de consiliere i orientare profesionalé in concordanté cu evolutia cerintelor de

pe piata muncii;
- formarea continua a cadrelor didactice in concordanta cu dinamica cerinelor de pe piata muncii.



Context

MISIUNEA ScCOLII

Liceul Tehnologic "Nicolae Oncescu” este institutia in care elevii descopera si
isi dezvolta aptitudinile, in care este incurajati competitia si performanta si se
formeaza géndirea critic a elevilor pentru a li se crea sanse reale de orientare in

carierd si de ocupare a unei pozitii adecvate pe piata fortei de munca.

Valori cheie: egalitarism, cooperare, munca in echipd, respect reciproc, atasamentul
fata de copii, respectul fatd de profesie, libertate de exprimare, receptivitate la nou,

creativitate, entuziasm, dorinta de afirmare.

VIZIUNEA $COLII

Liceul Tehnologic ”Nicolae Oncescu?” isi propune remodelarea dinamici a
capacitatilor educationale, bazate pe identificarea si armonizarea diferitelor categorii
de cerinte ale elevilor cu resursele scolii, ca un raspuns adecvat la solicitérile pietei

muncii si la exigentele cerute de integrarea europeans.



Scurt istoric

» SUNTEM CEEA CE FACEM IN MOD REPETAT DE ACEEA MAIESTRIA NU ESTE UN ACT,
Cl O DEPRINDERE”
ARISTOTEL

LICEUL TEHNOLOGIC ,NICOLAE ONCESCU” are sediul in localitatea lanca

functionand in doua localuri: unul in str. Calea Briilei nr. 13 si al doilea in str. Sarateni nr. 28,

Actualul LICEU TEHNOLGIC ,,NICOLAE ONCESCU” IANCA a luat fiinta in data de 15
martie 1950 ca $coald de tractoristi organizand cursuri de calificare cu durata de 3 panala 6
luni. Isi schimba denumirea la 30 aprilie 1974 si devine Liceul de Mecanica Agricol lanca, in
1975 cand devine Liceul Agroindustrial lanca si in 1992 devine Grup Scolar Agricol.

La 1 septembrie 1999 se uneste cu fosta Scoali nr.1 lanca prin decizia ISJ Briila, iar la
1 septembrie 2000, la propunerea Consiliului de administratie si cu aprobarea Ministerului
Educatiei si Cercetarii primeste numele de GRUP SCOLAR , NICOLAE ONCESCU”. Cu aceasti
ocazie igi alege patronul spiritual ,Sfantul Nicolae”. incepand cu 1 septembrie 2012,
denumirea gcolii se schimb in LICEUL TEHNOLOGIC , NICOLAE ONCESCU” IANCA.

Fosta $coald cu clasele |- VIl nr. 1 lanca a fost atestati documentar inci din anul 1920,
ca gcoala primara, iar din anul 1930 scolarizeazi elevi sipentruclasaaV- a.

La 1 septembrie 2023, in cadrul liceului Tehnologic ”Nicolae Oncescu” se infiinteaza un
nou nivel de invatémant, nivelul prescolar care functioneazi cu trei grupe de prescolari in
Gradinita cu Program Prelungit.

Absolventii claselor de gimnaziu, invitimant liceal si profesional au reprezentat cu
succes gcoala noastrd, unii dintre ei sunt astizi absolventi ai institutiilor de invatdmant

superior, muncitori calificati, cetateni onorabili ai orasului lanca.



Profilul prezent al scolii

Liceul Tehnologic ”Nicolae Oncescu” lanca, situat in apropierea centrului orasului
lanca, singurul liceu tehnologic din localitate , ofer o gama diversificata de instruire pentru
elevii din zond. Unitatea scolarizeaza elevi incepénd cu clasa pregatitoare si pana la clasa a
Xll-a. De asemenea, scoala ofera cursuri pentru invatamant seral la clasele IX - XIII.

incepand cu anul scolar 2023-2024, ne propunem si oferim si cursuri pentru
invatamantul prescolar, program normal si prelungit.

LICEUL TEHNOLOGIC ,, NICOLAE ONCESCU” deserveste comunitatile locale din :
lanca, Plopu, Perigoru, Oprigenesti, Bordei Verde, Sutesti, Movila Miresii, Traian, Urleasca,
Tepes Voda, Mircea Vodé, Gaiseanca, Filipesti si altele. In anul scolar 2022 - 2023 sunt inscrisi
613 elevi. Unitatea noastra cuprinde, pe langa clasele primare si gimnaziale , clase de liceu
(invatémént de zi si seral) si scoald profesionald. Domeniile principale de instruire sunt :
mecanica agricold, industrie alimentara, turism si alimentatie, comert si veterinar. Scoala este
deservita de un numar de 35 de cadre didactice, 7 cadre didactice - auxiliare si 12 angajati in
sectorul administrativ.

in perioada 2004 - 2006 a fost modernizat sediul gimnaziului printr-un program cu Banca
Mondiald si incepand cu anul 2007 sediul liceului a intrat in reabilitare prin programul
“Campusuri scolare”. In anul scolar 2016 - 2017, s-au finalizat lucririle la Sala de sport a
liceului, astfel incat la 8 septembrie 2017, Sala de sport a fost inaugurata. Urmare acestui fapt,
elevii Liceului Tehnologic ,,Nicolae Oncescu,, isi desfasoara cursurile, intr-o sald de sport
moderna, dotatd la standarde europene. in vara anului 2017, lunile iulie-august, a fost reabilitat
corpul de cladire A, liceu. Elevii de liceu si scoald profesionala desfagoara orele de curs, intr-
un corp de cladire nou, dotat la cele mai inalte standarde. Tot in anul 2017, s-au finalizat
lucrarile privind construirea garsonierelor pentru profesori, cladire care va fi destinata,
incepénd cu anul scolar 2023-2024 pentru desfasurarea activitatilor in invatdmantul prescolar,
in program normal si prelungit. in anul 2018, s-a finalizat iluminatul, gardul care imprejmuieste
toata suprafata curtii interioare a liceului, precum si terenul de sport, sintetic. Terenul de sport
din incinta liceului a fost dotat la cele mai inaite standarde. Tot in anul 2018, a fost dotat
laboratorul de informatica din liceu cu 25 de calculatoare de ultima generatie si 0 imprimant
multifunctionald, iar in anul 2019, a fost dotat laboratorul de informaticd din clidirea
gimnaziului cu 25 de calculatoare ultramoderne $i 0 imprimanta multifunctionala. in anul 2020,
a fost modernizat terenul de sport de la Scoala Gimnaziald Sarateni prin turnarea unui covor
de mixtura asfalticd si dotarea cu materiale didactice necesare desfasurarii activitatilor
sportive. in acelasi an, au fost modernizate 90% din spatiile gimnaziului. De asemenea, tot in
sediul gimnaziului, au fost amenajate alei pietonale pentru siguranta elevilor. in vara anului
2021, au fost amenajate alei pietonale in curtea liceului.

in anul scolar 2021-2022, a fost reabilitati clidirea gimnaziului si s-a construit
acoperisul acestei cladiri. in vara anului 2022, s-a amenajat o sali de clas3 din gimnaziu cu
lambriu si parchet, iar doua sli de clasa au fost dotate cu mobilier de ultim generatie.

in luna octombrie 2022, a fost construit gardul Scolii Gimnaziale Sérateni si au fost
amenajate curtile celor doua locatii cu plante ornamentale si mobilier urban.



Analiza rezultatelor anului scolar trecut
Realizarile anului scolar 2021 - 2022 sunt:

/

% in domeniul administrativ
- reabilitarea termica a corpului A din gimnaziu;
- construirea acoperisului corpului A din gimnaziu;

- amenajarea aleilor din sediul liceului.

)
0.0

ale cadrelor didactice

- inscrierea la examenul pentru obtinerea gradelor didactice - 4 profesori;

- participarea la cursuri de formare a 3 cadre didactice:

- derularea a 4 proiecte pe diferite domenii, in parteneriat cu diferite institutii sau
coordonatori de proiect.

** cu elevii

- procent de promovabilitate la Evaluare nationald 85,71 %

- procent de 100 % la promovarea examenelor de competente profesionale

- 1 premiu lll la fazele nationale a diferitelor concursuri si olimpiade

- 1 mentiune la faza nationald a unui concurs national transcurricular

- 1 premiu | la faza judetean a olimpiadei de religie

- 1 premiu ll la faza judetean a olimpiadei de limba si literatura romana

-1 premiu Il la faza judeteand a concursului scolar "Cu viata mea apar viata”

- 2mentjuni la faza judeteand a olimpiadelor si concursurilor scolare

Rezultatele la examene, concursuri si olimpiade sunt publicate pe site-ul institutiei si
pe pagina de facebook a scoli.
in anul scolar 2021-2022, s-au obtinut rezultate foarte bune la Olimpiade si Concursuri, la
doua dintre acestea, elevii scolii noastre calificandu-se la etape nationale, unde au obtinut
premii si mentiuni, astfel:
- La Olimpiada de Religie, etapa Judeteand, elevul Matei Dacian Boboc din clasa a VI-
a, a obtinut premiul I, calificandu-se la etapa nationala a olimpiadei, desfisurat la
Térgu Jiu, unde a obtinut Premiul al lll-lea - profesor indrumétor, lon Daniel;

- La Olimpiada de Limba si literatura roménd, etapa judeteand, eleva Diana Maria
Golita a obtinut Premiul al Il-lea, calificindu-se astfel la etapa nationala a
Concursului National Transcurricular de lecturs si interpretare "lonel Teodoreanu”,
desfasurat la lagi, unde a obtinut Mentiune - profesor indrumator, Cazacu Mirela,

Tot in anul scolar 2021-2022, absolventa scolii noastre, Pruteanu Catilina, a obtinut cea

mai mare medie pe judet la evaluarea nationald si cea mai mare medie pe judet la admitere,
fiind admisd la Liceul Teoretic "Constantin Angelescu” lanca, specializarea matematica-
informatica.



Prioritati nationale

Domeniile principale pe care se axeazi reforma invatdmantului la nivel national sunt;
- Implementarea invatarii centrate pe elev
- Eficientizarea parteneriatul cu agentii social - economici
- Dezvoltarea curriculum
- Dezvoltarea de standarde
- Modernizarea bazei materiale
- Managementul educatjonal
- Sanse egale
- Utilizarea TIC in predare
- Facilitarea participérii la formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale
- Formarea continua a personalului didactic
- Asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar
- Orientarea profesionala si consilierea elevilor
- Dezvoltarea sistemul informatjonal
- Dezvoltarea invatémantului in zonele dezavantajate ; zone rurale
- Integrarea european
- Dezvoltarea de materiale pentru formare diferentjata
- Formarea continud a adultilor

Avand n vedere STRATEGIA NATIONALA PENTRU DEZVOLTAREA DURABILA A
ROMANIEI - ORIZONTURI 2013 - 2020 — 2030 imbunatéirea radicala si diversificarea a ofertei
educationale a intregului sistem de fnvatdmant si formare profesionala din Romania este recunoscuts
ca un obiectiv prioritar de important3 strategica si o conditie obligatorie pentru transpunerea in fapta
principiilor dezvoltarii durabile pe termen mediu $i lung. Se are in vedere si faptul c& reformele de
sistem si investitile de efort si resurse in acest domeniu prezinta un inalt grad de inertialitate,
capacitatea de absorbtie find un factor determinant, iar rata de rentabilitate este mica pe termen
scurt, rezultatele tangibile devenind evidente abia numai dupa un numar insemnat de ani.

In societatea romaneasca exista o larga recunoastere a faptului ca educatia reprezinta factorul
strategic al dezvoltarii viitoare a {arii prin contributia sa esentiala la modelarea multidimensionala si
anticipativa a capitalului uman. Educatia este perceputa ca o cale spre dezvoltarea durabila care, in
fapt, este un proces de invitare sociala in ciutare de solutji inovative.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016- 2020 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune;

Obiectivul strategic 1: imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru
piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionala

Obiectivul strategic 3: Imbunatitirea calitatii formarii profesionale

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovirii §i cooperérii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale



Din studierea documentelor strategice de dezvoltare nationala si regionald putem
deduce cd ,Planificarea strategici a ofertei de formare profesionald prin invatimant
profesional si tehnic (IPT”) are caracter national i este realizaté in raport cu obiectivele asumate
de Roménia ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consts in cresterea contributiei invatamantului
profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficients catre o economie competitiva bazata pe inovare si
cunoastere, participativa si inclusiva.
invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui
loc de munc4, el trebuie s3 asigure pregatirea pentru o carierd de succes care presupune integrare
socio - profesional3. Tn aceste conditii invatdmantul profesional si tehnic trebuie vazut ca o etapa in
procesul Tnvatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmats de invétarea la locul de munca
in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

Din aceste documente si gcoala noastra cu unitate de invatdmant ITP ce face parte din
sistemul national si regional , trebuie s3 adopte strategii, i obiective in consecinta.

Prioritati si obiective regionale si locale

Regiunea 2 SE este alcatuita din judetele : Briila, Buzau, Constanta, Galatj, Tulcea si
Vrancea. Regiunea de dezvoltare Sud - Est are o suprafata de 35.762 kmp.

PRIORITATILE REGIONALE

Populatia Regiunii Sud - Est era la data de 31 decembrie 2015 de 2.481 684 persoane ceea
ce reprezinta 13,16% din populatia Romaniei). in perioada 2012-2015, populatia regiunii a inregistrat
0 scadere continud, tendinta pastrandu-se in continuare. Toate judetele regiunii au cunoscut scaderi
ale populatiei in perioada de analiza, cu exceptia judetului Vrancea in care s-a inregistrat o usoara
crestere, de aproximativ 2000 persoane. Cea mai mare scidere a populatiei s-a Tnregistrat in judetul
Braila unde in anul 2002 populatia a scizut cu 6,7 % fata de 1992.

Populatia judetului Braila era la data de 31 decembrie 2015 de 317.691 persoane, ceea ce
reprezinta 12,92 % din populatia regiunii Sud - Est , cu 37.318 persoane mai redusa fatd de anul
1990, ceea ce reprezintd o scadere de 9,26 %( Astfel, judetul Brila se situeazi pe primul loc in
regiunea de SE n ceea ce priveste scaderea populatiei in perioada 1990 - 2015.

Judetul Bréila a participat la formarea PIB regional Tn anul 2006 cu un procent de 10,79 %,
situandu-se pe locul 5 intre judetele regiunii.

Indicele de disparitate al Produsul intern brut pe locuitor plaseaza judetul Braila pe locul patru
in cadrul judetelor regiunii Sud - Est .

Comparénd ponderea sectoarelor mari de activitate la formarea valorii adaugate brute la nivel
judetean, constatdm urmatoarele:

o Cea mai mare pondere in formarea VAB o define sectorul Servicii, cu 48,8%, din care
Transportul, depozitarea si subsectorul Tranzactji imobiliare detin cate 10 procente.

e Sectorul Agricultura participa la formarea VAB cu 18,8%, dublu fatd de ponderea
nationald si cu aproximativ 50% mai mult decat ponderea regional.

* Constructiile detin 7,8%, valoare comparabila cu cea regionald si usor mai ridicata
decét ponderea la nivel natjonal;



* Industria participa cu 24,6% la formarea VAB, valoare cu peste procente mai mica
fata de valoarea regionala si cea natjonal3.

Suprafata agricola a regiunii (2.332.847 ha) reprezinta 15,83 % din suprafata agricola a tari,
situandu - se pe locul doi la nivel national, dupa regiunea Sud-Muntenia. Suprafata agricol a regiunii
reprezinta 65,23 % din suprafata totala a acesteia.

In ceea ce priveste zootehnia, regiunea ocupa locul 2 dupd Sud Muntenia la productia de
carne de ovine, de pasare, oua. La productia de lana regiunea Sud Est ocupa locul 1 la nivel natjonal,
Principalele caracteristici ale industriei la nivelul judetului Bréila sunt:

- aproape toate sectoarele industriale sunt reprezentate

- este concentrata in municipiul Braila si foarte putin prezenta in mediul rural;

- industria prelucrétoare detine ponderea in privinta cifrei de afaceri si a numéarului de
angajati in raport cu celelalte activitati industriale.

Majoritatea investifiilor straine in regiune sunt concentrate in industria constructiilor navale,
industria confectiilor textile.

Principalele unitati economice din judetul Braila sunt: Vegetal Trading - cresterea porcilor, Agrimon
SA - cresterea pasérilor, Comision Trade - comer{ cu carburantji, Marex — prelucrarea camii, Vard
Braila - constructii de nave, Seredcom — comert cu ridicate nespecializat, Chim agri — comert cu
produse chimice, Ximena Distributie -. Comert cu produse alimentare, Bona Avis — prelucrarea
carnii de pasare, SC OMV PETROM SA — operator sonde.

Turismul

Turismul in regiune este diversificat, aici existand aproape toate tipurile de turism: turism de
litoral, montan, de croaziera, cultural, de afaceri, turism ecologic, balnear, agroturism, de agrement,
de week-end, pescuit sportiv si de vanatoare, practicarea sporturilor nautice.
in regiune existi 3 Parcuri Nationale si Naturale, Rezervatii ale Biosferei: Balta Mics a Brailei,
Delta Dunérii si Muntii M&cinului.

Judetul Bréila deine cea mai mare pondere a agriculturii din VAB judetean dintre toate
judetele regiunii (18,8%), de aproape 2 ori mai mare decat media nationala.

Judetul ocupa a treia pozitie in regiune in ceea ce priveste ponderea constructiilor la formarea
VAB judetean (7,8%).

Ponderea industriei la formarea VAB judetean plaseaza judeful in penultima pozitie intre
judetele regiunii, cu o pondere de 24,6%, cu 3,3 puncte procentuale sub media regionals.

Industria prelucratoare are cea mai mic3 pondere (19,8%) comparativ cu celelalte judete.

Activitéfile din energie electrica, termica,gaze, apa contribuie cu 4,4% la formarea VAB
judetean, plasand din acest punct de vedere judetul pe locul 2 intre judetele regiunii.

Ince priveste serviciile, judetul se plaseaza pe ultimul loc intre judetele regiunii dupa ponderea
acestui sector la formarea VAB ( 48,8%).

Ponderea de 1,7% a intermedierilor financiare la formarea VAB, superioard mediei regionale
(1,4%) plaseaza judetul pe primul loc intre judetele regiunii.

Transporturile, depozitarea si comunicatiile contribuie la VAB judetean cu 10,1%, pondere
inferioara mediei regionale (12,9%) dar care plaseaza totusi judetul pe locul 2.

Cu ponderi modeste, sub media regionala, activitatile din comert, hoteluri si restaurante,
tranzactii imobiliare, prestari servicii pentru intreprinderi - plaseaza judetul la penultimul loc intre



judetele regiunii.

Implicatiile pentru in vatdmantul profesional si tehnic

> Adaptarea ofertei de formare profesionals initiala la tendintele de dezvoltare economici,
Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia cad domeniile de formare
profesionald initiald prioritare sunt: comert, turism si alimentate, constructii, mecanica prin
calificari ce se adreseazi industriei navale, agricultura si industria alimentara. Prioritizarea
acestora si ponderile recomandate pentru fiecare domeniu trebuie s fina cont de previziunile
privind ocuparea .

> Adaptarea continuturilor invatarii Ia schimbdrile tehnologice si organizationale produse de
investitiile stréine si la cerintele specifice ale IMM-urilor
Principalele directii de actjune sunt;

—Adaptari ale curriculum-ului in dezvoltare locals realizate in parteneriat cu agentii
€CONOMICi

—Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de
desfasurare a instruirii practice si dezvoltarea formarii continue a cadrelor didactice prin
stagii la agentj economici

—Asigurarea findeplinirii standardelor de pregatire profesionald prin implementarea
sistemului de asigurare a calitatii in educatie si formare profesional3

—Asigurarea unei pregétiri de baz largi cu competente tehnice generale solide

—Promovarea invatarii pe parcursul intregii vietj

PRIORITATI LA NIVELUL JUDETULUI BRAILA

PRIORITATEA 1 : Corelarea ofertei iPT din regiune cu nevoile de calificare si cregterea ofertei
pentru formarea profesionali a adultilor

Obiectivul 1.1. : Identificarea nevoilor de calificare

Obiectiv 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare
identificate, pe domenii i calificiri

Obiectivul 1.3. : Cregterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor
formate la nevoile unei economii a cunoasterii

Obiectivul 1.4. : Diversificarea serviciilor de formare profesionala oferite prin scolile din iPT

PRIORITATEA 2 : imbunititirea conditiilor de invitare in PT

Obiectivul 2.1. : Reabilitarea §i modernizarea infrastructurii scolilor din PT

Obiectivul 2.2. : Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire
profesionala a unitatilor scolare IPT

PRIORITATEA 3 : Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectivul 3.1. : Dezvoltarea managementului unitatilor gcolare IPT

Obiectivul 3.2, : Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului
didactic din IPT




PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1. : imbunété;irea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si
ocuparea unui loc de munci

Obiectivul 4.2.: imbunététirea calitatii actului educational furnizat de Liceul Tehnologic ,,
Nicolae Oncescu” lanca pentru cresterea rezultatelor scolare , acestea vizand procentul de
promovabilitate a examenului de Bacalaureat si tranzitia catre invatamantul tertiar, prin
implementarea proiectului ROSE.

PRIORITATEA 5 : Asigurarea accesului la iPT si cregterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 5.1. : Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului
scolar

Obiectivul 5.2.: imbunétitirea calitatii actului educational furnizat de Liceul Tehnologic ,,

Nicolae Oncescu” lanca pentru cresterea rezultatelor scolare , acestea vizand procentul de

promovabilitate a examenului de Bacalaureat si tranzitia catre invatamantul tertiar prin

implementarea proiectului ROSE.

PRIORITATEA 6 : Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT
Obiectivul 6.1. : Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de ﬁgarteneriat,
pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de [P

PRIORITATI S1 OBIECTIVE LOCALE

Oragul IANCA este asezat in zona central vestici a judetului Braila, in Campia Brailei . lanca
este unul din cele patru orage ale judetului situat la 45 de km de oragul Braila. Perimetrul
intravilan actual al orasului lanca insumeazi 606,17 ha, teritoriul administrativ al orasului
totalizeaza 18.614,05 ha. Localitatile care se afla in teritoriul administrativ al orasului sunt
Plopu, Perisoru, Oprigenesti, Berlescu, Tirlele Filiu. Potentialul economic al oragului lanca si
al tertoriului administrativ are profil mixt cu preponderenta activitati de tip agroindustrial.
Activitatile desfasurate in cadrul orasului sunt cele cu profil din categoria sevicii , urmate fiind
de tip comert alimentar si nealimentar, alimentatie publica, cosum, preponderenfa avand
activitatile cu caracter agrar. in domeniul activitatilor agricole fsi desfisoara activitatea
asociatii agricole de tip juridic. Prioritatile si actiunile de dezvoltare ale oragului in domeniul
economic sunt

- stoparea declinului productiei agroalimentare

- relansarea si dezvoltarea sectorului alimentar

- formarea si dezvoltarea unei agriculturi durabile, capabila sa creeze potetial economic

- reabilitarea lucrarilor de imbunétatiri funciare

PRIORITATI LOCALE

Prioritatea 1: adaptarea ofertei educationale prin infiintarea a 3 grupe de invatamant prescolar cu
program prelungit care sa asigure un proces educational de calitate in conformitate cu cerintele
societatii actuale si valorile europene



Prioritatea 2: perfectionarea sistemului de formare continua a resurselor umane din scoala pentru
asigurarea calitatii invatamantului profesional si tehnic in vederea integrarii profesionale a tinerilor

Prioritatea 3: cresterea calitatji sistemului de informare si consiliere profesional3

Prioritatea 4. facilitarea accesului in invatdmantul profesional si tehnic a populatiei scolare din mediul
rural in vederea egalizarii sanselor

Prioritatea 5: dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice pregatirii in concordant
cu standardele europene

Prioritatea 6: adaptarea curriculum-ului la nevoile de formare ale comunitatii si promovarea invatarii
incluzive

Liceul Tehnologic ,N. Oncescu” lanca, ca unitate de invatamant, Tsi focalizeaza politica pe
elev. Nevoile acestuia de dezvoltare personala si profesionald si sansa fiecaruia de a progresa in
viata in carierd, constituie premise ale demersurilor proiective, actionale si evaluative ale actului
educatjonal.

Avand In vedere obiectivele si prioritatile strategice din Strategia Dezvoltarii fnvatamantului
Preuniversitar, prioritatea demersului educational din unitatea noastrd se va concentra pe
imbunatatirea actului educational din fiecare sala de class, laborator, atelier, astfel incat copiii din
invatamantul prescolar si elevii sa devina beneficiarii eforturilor umane si financiare coordonate de
scoala.

Cresterea calitatii procesului de predare-invatare, precum si a serviciilor educationale, va
constitui o prioritate strategics de bazd pentru urmatoarea perioada si va fi un reper important in
realizarea gi derularea programelor pe termen mediu si lung din cadrul unitétii noastre scolare.

Ne propunem sa parcurgem un drum ascendent spre perfectionarea procesului de invatamint,
ca rezultat al acfiunilor convergente ce vor avea la indeman3 trei elemente esentiale: prescolarii,
elevii, parintii si calitatea a tot ceea ce intreprindem, ci o garantie a durabilita{ii realizarii scopului
propus.

Analizand Planurile Regionale de Actiune pentru invatamant Sud-Est si Planurile Locale de
Actiune pentru Tnvatdmant, consideram c3 prioritatile care au cel mai mare impact asupra scolii
noastre sunt:

- dezvoltarea unei oferte educationale care s permita pregétirea unitara si coerents a copiilor
din inv&tamantul prescolar, oferta educationald cu accent pe formarea unui copil educat,
independent, sociabil, usor adaptabil permanentelor transformari si evolutii ale societatji

- dezvoltarea sectorului productiv si a serviciilor conexe la nivelul localitatii, lucru ce va permite
cresterea numarului locurilor de muncé si integrarea pe piata muncii a absolventilor de liceu si
scoala de arte si meserii

- dezvoltarea infrastructurii satelor si comunelor invecinate, dezvoltare ce va permite accesul
mai facil al elevilor catre scoala noastra

- dezvoltarea serviciilor sociale, cunoscand faptul ca elevii nostri provin din familii cu nivel de
trai scazut iar lipsa unui sprijin financiar fi conduce la abandonarea scolii

Asa cum rezultd din analiza pietei muncii, sectoarele prioritare pentru regiunea noastra sunt :

serviciile, constructiile si agricultura. La nivelul localitatii lanca suprafata totald agricola aflats in
proprietate privata este de 16 000 ha. Mica industrie din zona lanca este axata pe prelucrarea materiei
prime provenita din agricultur (fabricare péine. extraaere ulei. ahator de sacrifirars N of mai



nou confectionare imbracaminte. Nu trebuie, insa, scapata din vedere societatea PETROM,
societate ce are nevoie si va avea nevoie de fortd de munca calificats in numar destul de mare.
Tinand cont de aceste aspecte consideram c si oferta educationala a scolii noastre trebuie sa vizeze
domeniile agricultura, mecanic, industrie alimentara, turism si alimentatie.

Consideram ca, Tn acest context, obiectivele cu impact asupra scolii noastre sunt;

centrarea pe eficienta si concentrarea atentiei asupra finalitatilor educatiei timpurii (sprijinirea
copilului pregcolar in achizitionarea de cunostinte, capacitati, deprinderi, aptitudini, atitudini
necesare acestuia la intrarea in gcoala §i pe tot parcursul vietji)

perfectionarea managementului si dezvoltarea parteneriatelor

dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice

Cresterea calitatii sistemului de informare si consiliere profesionala

modemizarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice profilului scolii



Analiza nevoilor

Analiza mediului extern
Analiza mediului intern
Analiza SWOT - a mediului intern si extern

ANALIZA MEDIULUI EXTERN

a ) Factori Politico-legali
OPORTUNITAT |
existenta unor strategii pentru dezvoltarea fnvatdmantului preuniversitar
focalizarea politicii M.E. pe elev
interesul Guvernului Romaniei pentru dezvoltarea bazei materiale si a infrastructurii scolilor
descentralizarea sistemului de invatamant preuniversitar
Legea asigurarii calittii in educatie
introducerea si utilizarea tehnologiei moderne
politica Consiliului local
finantarea pe cap de elev
plata unor drepturi salariale
plata navetei de catre Primaria orasului lanca
activitatea celor doud O.N.G.-uri ( ,Asociatia de prietenie lanca —la Chapelle sur Erdre”, ,Asociatia de parinti
.Nicolae Oncescu’ lanca)
A MENINTARI
V' legislatia muncii pentru invatamant (foarte multe modificar suferite in timp scurt)
v’ slaba motivatie financiara a personalului didactic
v' politica bugetara (fonduri insuficiente pentru acoperirea cheltuielilor colii)

AN YN N N N N N N NN

b ) Factori Economici

OPORTUNITATI
v infrastructura bine dezvoltata la nivelul orasului lanca
v mediu de afaceri satisfacator si in curs de extindere la nivel local si regional (Societati Agricole — 9; Societafi
comerciale - 6; S.R.L. - 182; A.F. - 30; P.F. -43).
rata somajului la nivelul regiunii 3,13 % (30 septembrie 2022)
rata inflatiei in scadere
posibilitatea de accesare de fonduri europene
asigurarea transportului in comun
AMENINTARI
v’ infrastructura insuficient dezvoltat3 la nivelul celorlalte localitati invecinate
v' venituri scazute ale populatiei (in mare parte provenite din agricultura)
v" numér de burse si alte ajutoare financiare pentru elevi inca scizut

AN NN

c ) Factori Socio-culturali
OPORTUNITATI
v’ climat socio-familial favorabil
atitudine pozitiva fatd de munc a locuitorilor
atitudine pozitivé faté de religie (exist trei culte religioase in comunitate)
nivelul educational este la standarde medii (predomina populatia cu studii medii si elementare)
atitudine pozitiva a parintilor fatd de scoald

AN NI NN



v
v

protectia sociald realizata prin primarie
arealul favorabil scolii

AMENINTARI

v
v

calitatea mediocra vietji
rata natalitétii scazutd la nivel regional si local

d ) Factori Tehnologici

OPORTUNITATI

v’ Reabilitarea sediului gimnaziului de citre Primaria Orasului lanca

v Dotarea scolii cu CDI

v" Donatia terenului arabil extravilan 2,72 ha, situat pe raza satului Perisoru in scopul constituirii lotului didactic
scolar

v Disponibilitatea agentilor economici de la nivelul localitdtii de a facilita accesul elevilor pentru efectuarea
pregatirii practice

v' Derularea programului ,Campus scolar”

v Construirea Slii de sport liceu

v' Reabilitare corp cladire liceu de citre Primaria Orasului lanca

v" Construire garsoniere pentru profesori care vor fi destinate, incepand cu anul scolar 2023-2024, gradinitei cu
program normal si prelungit

v" Construire si dotare teren sintetic de sport liceu

v' Construire si dotare teren de sport gimnaziu

v" Inlocuire gard liceu

v Inlocuire gard gimnaziu

v' Construire acoperis gimnaziu

v Reabilitare s3li de clas gimnaziu

v' Dotare cu mobilier ultramodern

v' lluminat exterior in curtea liceului

v Dotare laborator ,,Operator sonde”

v" Dotare laborator informatica liceu (25 de calculatoare)

v' Dotare laborator informatica gimnaziu (25 de calculatoare)

v" Dotare cu calculatoare si table interactive in toate silile de class prin proiectul accesat de Primaria lanca
"Investitii de raspuns la pandemia cu coronavirusul SARS-COV-2 prin achizitionarea de echipamente IT in
vederea desfésurarii activittilor scolare”

v" Toti elevii au primit tablete + sistem management pentru 3 luni, prin proiectul accesat de Primaria lanca
"Investitii de réspuns la pandemia cu coronavirusul SARS-COV-2 prin achizitionarea de echipamente IT in
vederea desfasurarii activitatilor scolare”

v’ Toate cadrele didactice au primit laptopuri + sistem management pentru 3 luni, prin proiectul accesat de
Primaria lanca "Investifii de raspuns la pandemia cu coronavirusul SARS-COV-2 prin achizitionarea de
echipamente IT in vederea desfasurarii activitatilor scolare”

v" Scoala a fost dotatd cu 20 de buc sisteme all in one + sistem management pentru 3 luni, 6 camere web
videoconferintd, 3 videoproiectoare, ecran de proiectie de perete (6 buc), routere wireless (3 buc), prin
proiectul accesat de Priméria lanca "Investitii de réspuns la pandemia cu coronavirusul SARS-COV-2 prin
achizitionarea de echipamente IT in vederea desfasurarii activitatilor scolare”

v’ Imprimantd 3D - in dotarea laboratorului "Operator sonde’, prin sponsorizare de citre Societatea OMV
PETROM SRL in valoare de 45 000 lei

v' Sponsorizare, In anul 2022, din partea SC OMV PETROM SA in vederea dotarii unui laborator de Industrie
alimentara - in valoare de 35 000 lei

v' 10 laptopuri pentru elevi in Proiectul DidactAcces beneficiar Inspectoratul Scolar Judetean Briila in parteneriat
cu Liceul Tehnologic "Nicolae Oncescu”

v’ 46 de laptopuri pentru elevi in Proiectul privind invatdmantul secundar ROSE, AG 323, beneficiar Liceul
Tehnologic "Nicolae Oncescu”

AMENINTARI
v’ lipsa de spatiu pentru desfasurarea orelor de laborator Si pregatire practica.



ANALIZA MEDIULUI INTERN

Tipul gcolii : LICEU TEHNOLOGIC - unitate de invatamant tehnic si profesional cu clasele | - Xill, iar din anul
scolar 2023-2024, ne propunem infiintarea a 3 grupe de invatamant prescolar cu program normal si prelungit

Limba de predare : Limba romani

1. Informatii de tip cantitativ pentru anul scolar 2021 - 2022
+ Populatia gcolara

Cei 567 de elevi ai scolii au invatat intr-un singur schimb. La ciclul primar au fost inscrisi 115 elevi, la ciclul

gimnazial 100, la liceu zi 98, Ia liceu seral 140 si la scoala profesionala 114.
Rata abandonului scolar pentru anul gcolar 2021 - 2022 este de :
- ciclul primar 0,0 %
- ciclul gimnazial 0,01 %
- liceal 0,07 %
- profesional 0,00 %
Rata de promovabilitate pentru anul gcolar 2021 - 2022 este:
- ciclul primar 100,00 %
ciclul gimnazial 99,00%
liceal zi 92,86%
liceal seral 90,71%
profesional 88,60%
Ponderea elevilor cu rezultate bune gi foarte bune
- ciclul gimnazial 85%
- liceal 38,78 %
- profesional 24,56
Total scoala 49,44 %
Frecventa abaterilor / note scizute la purtare
- ciclul gimnazial 4 note - 0,04 %
- liceal si profesional 101 note — 28,69 %
Total gcoala 105 note - 19,63%
Promovabilitatea la examenul de Evaluare nationala :
- 8571%
Promovabilitatea la examenul de bacalaureat :
- 21,21%
Promovabilitatea la examenul de competente profesionale nivel lll :
- 100%
Promovabilitatea la examenul de competente profesionale nivel IV :
- 100%

+ Personalul didactic :
- numadr total de cadre didactice - 33, din care: 5 invatatori, 28 profesori
- numar cadre didactice titulare cu gradul | : 14 (42,42%)
- numar de cadre didactice cu performante in activitatea didactica/stiinfific 6 (18,18%)
- total posturi personal didactic 37,20
- total posturi personal didactic - auxiliar 6
- total posturi nedidactic 12

+ Resurse materiale:
- numarul spatjilor gcolare distribuite in cele dou localuri ale scolii - 28 din care :
- 24 séli de clasa
- 1 cabinet scolar de asistentd pedagogica
- 2 laboratoare de informatizare



- 1 cabinet de fizici-chimie

- 1 sala de sport

- 1 centru de documentare si informare

- 1 spatiu pentru clubul european

- 1 spetiu arhivé
- numérul spatiilor sanitare 11
- 1 spatiu material didactic - scoala este dotatd cu material didactic modern pentru toate ciclurile de
invagamant

2. Informatii de tip calitativ

- Mediul de provenient al elevilor . 10,18 % din elevii scolii provin din familii cu nivel de gcolarizare superior,
89,82 % din elevii scolii provin din familii cu nivel de scolarizare mediu
- Calitatea personalului didactic . Personal calificat 100%.

Performante didactice

| Performanta Profesor Programul i
Formare continui 2021 3 cadre didactice
Masterat Management | 1 cadru didactic 2009
Educational
A doua facultate 3 cadre didactice 2009
Gradul | 14 cadre didactice Perfectionare  prin  grade
didactice
Cértj editate 1 cadru didactic — colaborator Monografia scolii
- |

- Relatji interpersonale bazate pe colaborare, deschidere, comunicare.

- Calitatea managementului scolar - directorul scolii impreuna cu o echipa de cadre didactice abilitate prin
cursuri de perfectionare in domeniul managementului educational au initiat i dezvoltat activitati si relatii de
parteneriat cu alte gcoli din tara i din strainatate, cu comunitatea locald, cu ONG -uri. Scoala a incheiat in
anul scolar 2021 - 2022 conventji de practici cu peste 60 agenti economici : SC. FAMIRALI IMPEX SRL, S.C.
MARYTHEO SRL, S.C. MELCUL COM SRL, A.F. RECUCIUS »S.C. CORECT COM SRL, S.C. ALGEMY COM SRL,
S.C. AGROGHIMPEC SRL, S.C. VILACRUS TRADE SRL, S.C. LAVOBAD SRL, S.C. ACADIE SRL, S.C. SOCANA
TRADING SRL, S.C. DOBRION COM SRL, S.C FILOCORI PROD SRL, S.C. AGRIDED SRL, SC SENIN IMPEX
SRL, 8.C. VANQUIZZ SRL, SC CORANDRI SRL, COOP CONSUM IANCA, DSV IANCA, PLOPU, MIRCEA - VODA,
SUTESTI, GALBENU, SC MATADOR 04 SRL, SC OMV PETROM SA.

Pe parcursul anului scolar, au fost derulate relatii de parteneriat cu Primaria orasului lanca,
Inspectoratul Scolar Judetean Bréila, Casa de culturd lanca, Muzeul lanca, Biserica "Adormirea Maicii
Domnului”.

- Relatiile cu périntji elevilor sunt bune i foarte bune si sunt intretinute prin lectorate, convorbiri individuale,
vizite la domiciliu, prin care sunt informati permanent atit despre performantele copiilor, cat si despre
problemele acestora.

- Relatii cu organele de politie cu agentul de proximitate si cu jandarmeria in vederea asiguririi educatiei
rutiere, asigurarii pazei si sigurantei elevilor, combaterea delincventei juvenile.

3. Cultura organizationali




== Este caracterizat printr-un ethos profesional inalt. Valorile dominante sunt: egalitarism, cooperare,
munca in echipd, respect reciproc, atasamentul fatd de copii, respectul fati de profesie, libertate de
exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm, dorintd de afirmare. Se intalnesc si cazuri de
elitism profesional, individualism , rutina, conservatorism, automultumire.

+ Conducerea scolii a elaborat Regulamentul de ordine interioari care cuprinde norme privind atat
activitatea elevilor, cét si a cadrelor didactice, didactice auxiliare si nedidactice.

4 Tnceea ce priveste climatul organizatiei scolare, putem spune cé este un climat deschis, caracterizat
prin dinamism gi grad inalt de angajare a membrilor institutiei scolare. Este un climat stimulativ care
oferd satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin
reciproc.

Directorul este deschis si asculta sugestiile cadrelor didactice, fac aprecieri frecvente si sincere la adresa

acestora, le respectd competenta, le ofera o larg3 autonomie, ii sprijind si eviti un control strict birocratic.

Toate acestea se reflecti pozitiv in activitatea instructiv-educativi si in conduita cadrelor didactice.
4. Bugetul prognozat (al anului financiar in curs) pentru dezvoltarea activititilor educationale

este in cuantum de 5.100.137 RON si este constituit din urmsitoarele surse de provenienta
(inclusiv veniturile din proiecte cu finantare externa, dupi caz):

PROIECT PRIVIND INVATAMANTUL SECUNDAR ( ROSE)
“ PASII MICI DE AZI, SUCCESUL DE MAINE*

Executia bugetari (venituri si cheltuieli) pentru ultimii 3 ani calendaristici, pe tipuri de cheltuieli
(personal, materiale, investitii, bunuri si servicii etc.)

2019-2020 2020-2021 2021 - 2022
BUGET DE STAT
VENITURI | CHELTUIELI VENITURI CHELTUIELI VENITURI CHELTUIELI
TOTAL: 3.794.810 | 3.794.810 | 3.395.363 3.395.363 | 3.576.390 3.576.390
CHELTUIELI DE
PERSONAL 3.080.854 3.080.854 3.189.785 3.189.785 3.311.803 3.311.803
ASISTENTA SOCIALA 83.291 83.291 26.567 26.567 6.844 6.844
ALTE CHELTUIELI 615.937 615.937 142.816 142.816 201.017 201.017
CHELTUIELI
AFERENTE
PROGRAMELOR CU 25.715 25.715 42.988 42.988 56.726 56.726
FINANTARE
RAMBURSABILA |
BUGET LOCAL
| TOTAL: 398.756 398.756 569.980 569.980 484.129 484.129
CHELTUIELI
SALARIALE IN
NATURA (transport la 28.988 28.988 12.139 12,139 13.352 13.352
si de locul de munca)
BUNURI SI SERVICIH 324.044 324.044 355.404 355.404 359.000 359.000
ASISTENTA SOCIALA 25.000 25.000 47.707 47.707 41.300 41.300
-C.E.S.
ALTE CHELTUIELI - 20.724 20.724 33.845 33.845 70.477 70.477
BURSE
CHELTUIELI DE 0 0 120.885 120.885 0 0
CAPITAL |
AUTOFINANTATE
(VENITURI PROPRII)
TOTAL: 1.698 | 1.698 27.950 ] 27.950 53.478 53.478
LBUNURI SI SERVICII 1.698 | 1.698 27.950 | 27.950 53.478 53.478 |




In executia bugetari a ultimilor 3 ani calendaristici au fost incluse si proiecte cu finantare externii:

Nr. proiect, conform Denumire proiect. Calitate Grupuri fintd
contractului de - : : = - (aplicant/" e el
- finantare = . partener) -
PROIECT PRIVIND -elevi de etnie rom3
ACORD DE GRANT INVAIAMANTUL APLICANT | -elevi din familii cu venituri mici
NR. 323/SGL/R11/01.10.2018 SECUNDAR -elevi avand unul sau ambii parinti care
(ROSE) lucreazi in striinitate
“PASII MICI DEAAZI,
| SUCCESUL DE MAINE L
ANALIZA SWOT
RESURSE CURRICULARE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE |

material curricular (planuri de invatamant si programe
scolare, programe scolare alternative, auxiliare
curriculare: manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare,
culegeri de probleme, indrumatoare etc.);

- CDS-uri si CDL-uri atractive, stabilite impreuna cu
operatorii economici in conformitate cu cerintele pietei
muncii din zon si optiunile elevilor;

- existd o baza didactici ce permite orientarea ofertei
curriculare spre domeniile : mecanic agricol, comert,
alimentatie publica, industrie alimentar si veterinar;

- nivelul de pregétire al profesorilor oferd posibilitatea
abordarii unei palete largi de discipline in oferta
curriculara; '

- disciplinele de invatamant din trunchiul comun sunt
foarte bine incadrate cu profesori si beneficiaza de
mijloacele de fnvatdmant necesare in special la ciclul
primar si gimnazial;

- promovabilitate 100% Ia competente profesionale:

- rezultate foarte bune la concursuri si olimpiade scolare;
- nivelul bun de pregétire al elevilor din ciclul primar i
gimnazial si dorinta lor de a obtine rezultate foarte bune;
- atragerea elevilor cétre domeniul practic, utilitate Si
performant;

- profilul claselor este in pas cu cerintele si ofertele de pe
piata muncii;

- realizarea, in procent de 100%, a planului de scolarizare;

- Scoala dispune pentru fiecare nivel de scolarizare de

- promovabilitate scazuté la examenul de Bacalaureat;

- nivelul de pregétire a elevilor admisi in clasa a IX-a este
unul slab (30 % din admisi in clasa a IX a, au media la
Evaluare Nationala sub 5,00);

- fata crescutd a abandonului scolar in nvatamantul
profesional;

- insuficienta diversitate a abilitatilor cadrelor didactice
pentru desfasurarea activitatilor cu elevii cu CES;

- cresterea numarului cazurilor de bullying ce afecteazi in
mod direct starea de bine a copiilor din scoal3;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- cererea de calificare in domeniile: agricultura, mecanica,
alimentatie publica, comert si industrie alimentara, pe
piata locala i national;

- alocarea de fonduri de la Consiliul Local lanca Si
Consiliul Judetean pentru investitii si dotari — ,Campusul
scolar”;

- Imbunétatirea imaginii si perceptje scolii noastre la nivel
local si judetean;

-_Pparticiparea _reprezentantilor agentilor economici la

- permanentele modificéri efectuate in legislatia scolara si
in documentele de baz ale acesteia

- numarul disciplinelor modulare prea mare;

- incarcétura exagerata a programelor scolare;

- insuficienta resurselor financiare pentru dotarea cu
mijloace de invatdmant pe masura necesarului la
standardele vizate de scoala:

- naveta elevilor (80% elevi navetisti liceu si scoala
profesionala):




intocmirea programelor pentru CDS si CDL

- migrarea parintilor din localitate in striinatate;

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

l PUNCTE SLABE

- personal didactic calificatin proportie de 100 % din care
cu grade didactice 80 %

- existenta unui procent de 60 % personal didactic cu
performante in activitatea instructiv educativa

- existenta si functionarea Comisiei pentru evaluarea Si
asigurarea calitétii la nivel de scoala

- existenta delegarii e sarcini (constituirea comisiilor pe
compartimente)

- interesul personalului didactic si didactic auxiliar pentru
perfectionare, 90 % din personal a trecut prin cel putin un
curs de formare

- interes manifestat de marea majoritate a elevilor fata de
invatatura;

- existenta in fiecare clasa a unui grup de elevi domici de
performanta scolarg;

- existenta unui climat educational deschis, stimulativ :

- profesorii sunt implicati in activitatj stiintifice si metodice
in foarte mare masurd ( formatori, masterat, a doua
facultate, postuniversitar);

- cadre didactice care fac parte din comisii de elaborare
subiecte pentru : concursuri si olimpiade scolare,
examene natjonale, titularizare;

- preocuparea cadrelor didactice pentru obtinerea de
performante ridicate in activitatea cu elevii;

- personalul didactic auxiliar foarte bine pregétit pentru
activitatea pe care o desfagoars;

- relatile profesor - elev, conducere - profesor,
conducere — personal, scoald — familie sunt bazate pe
colaborare si comunicare;

- fluctuatia mare de cadre didactice care afecteaza
negativ principiul continuitatii si are efecte asupra calitatii
educatiei;

- unele cadrele didactice nu sunt suficient armonizate cu
invatarea centrata pe elev;

- diseminare experientelor pozitive se face cu dificultate:
- rata crescutd a abandonului scolar in invatdmantul
profesional;

- insuficienta diversitate a abilitiilor cadrelor didactice
pentru desfasurarea activitatilor cu elevii cu CES;

- cresterea numarului cazurilor de bullying ce afecteaza in
mod direct starea de bine a copiilor din scoal;

- neparticiparea elevilor si a cadrelor didactice in niciun
proiect de mobilitate internationala in domeniul educatiei
(Erasmus+);

- dezinteres al elevilor, fata de scoal3 si pregatirea pe care
aceasta o asigura, corelat cu absenteism la un nivel foarte
ridicat;

- lipsa nivelului de invatamant prescolar la nivelul unitatii

| OPORTUNITATI

AMENINTARI

- programe de formare si perfectionare oferite de C.C.D.
Bréila si de alte institutii abilitate, pentru personalul
didactic si didactic-auxiliar:

- existenta unor cadre didactice da la toate nivelurile de
fnvataméant disponibile sa participe la cursuri de formare,
sau perfectionare;

- existenta unui cadru legislativ privind stimularea cadrelor
didactice cu performantd (gradatie de merit );

- valorificarea experientei profesorilor care au urmat
cursuri de formare;

- valorificarea experientei pozitive a scolilor partenere la
proiecte externe ( scoala Coutanciére, Franta ).

- naveta cadrelor didactice ( 50 % navetisti);

- scaderea motivafiei si a interesului cadrelor didactice
pentru activitatile profesionale;

- naveta elevilor (80% elevi navetisti liceu si scoal3
profesionala);

- migrarea parintilor din localitate in strainatate:

- dezinteresul fata de scoald al parintilor si elevilor de
liceu;

- numarul mare de famili din medii defavorizate
(monoparentale, cu venituri precare);

- realizarea planului de scolarizare la nvatamantul primar
‘ $i, ulterior, gimnazial la nivelul unitétii noastre scolare.

RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE




PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- existenta cabinetului de consultant3 psiho-pedagogica si
a cabinetului de consiliere si orientare privind cariera;

- existenta a douad laboratoare de informatizare,
conectarea la Intemet i existenta softului necesar pentru
derularea orelor la diferite discipline;

- dotarea cu aparaturd modema (copiatoare, imprimante,
fax, scanner);

- existenta cabinetelor de fizica-chimie - biologie;

- existenta fondurilor banesti extrabugetare rezultate din
activitatea de prestri de servicii;

- existenta Centrului de documentare si informare (peste
13000 volume), dotat modern, cu calculatoare , internet:
- spatii scolare cu stare fizica corespunzétoare respectand
normele de igiena;

- existenfa softului educational si a echipamentelor
auxiliare cabinetului de informatic3;

- utilizarea platformei educationale G-Suite for Education
in procesul didactic online;

- existenta site-ului unitatii, pagina facebook a scolii

- existenta Centrului de documentare si informare (peste
13000 de volume), dotat modem, cu calculatoare,
internet;

- detinerea autorizatiei sanitare, autorizatiei de securitate
la incendiu, autorizatiei SSM:

- existenta cabinetului medical scolar;

- sala de sport dotatd la cele mai inalte standarde
europene;

- Teren de sport sintetic dotat la cele mai inalte standarde;
- bugetul scolii asigura necesarul minim de functionare;

- decontarea navetei cadrelor didactice;

| - existenta cabinetului medical scolar.

- baza sportivd necorespunzitoare, pentru elevii din
invatdmantul primar si gimnazial;

- baza materiald insuficient3 pentru disciplinele tehnice;

- lips& ateliere scoals;

- lipsa medicului scolar;

- lipsa de constiinta morali a elevilor privind pastrarea Si
intretinerea spatjilor scolare.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- alocarea de fonduri pentru reabilitare ( campusul scolar)
si material didactic;

- existenfa subventiilor acordate angajatorilor care
angajeaza absolvent;

- acordarea de burse sociale, burse "Bani de liceu”, "Euro
200", rechizite scolare; burse profesionale

- accesarea de programe cu finantare externa;

- utilizare programelor SIIIR, burse elevi.

- existenta unor resurse limitate si lipsa de interes a
Consiliilor locale, din localitdile invecinate pentru elevii
scolarizatj in unitatea noastr3

- ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice ce conduce
la uzura morala a echipamentelor existente;

- lipsa cadrului care sa stimuleze implicarea angajatorilor
in formarea profesional3 initjal3;

- platformele educationale gratuite nu au suficiente optiuni

| pentru evaluarea online, n contextul pandemiei.

RELATIA CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- existenta unui parteneriat cu Primaria lanca si Consiliul
Local lanca privind finanfarea scolii si derularea
activitatilor scolare si extragcolare;

- existenta unui parteneriat cu agentii economici din
localitatea lanca si localitatile invecinate privind practica
elevilor (peste 60 de conventji de colaborare);

- existenta unor parteneriate cu Muzeul lanca, Casa de
cultura lanca, Polifia lanca, Poliia Braila (Siguranta
scolard), Jandarmeria si Asociatia de prietenie lanca -
Loire  Atlantique pentru  derularea  activitatji
extracurriculare;

- administratia locald este reprezentatd in Consiliul de

- lipsa unor structuri care sa coordoneze la nivel de
comunitate locala ofertele educationale ale scolii si sa
stabileasca de comun acord aceste oferte pe baza de
analiza de nevoi (Consiliul de dezvoltare locals);

- colaborare gi comunicare slaba cu institutiile abilitate in
ocuparea fortei de munca la nivel regional ;

- necunoasterea intregii disponibilitdti a mediului de
afaceri de la nivelul regiunii;

- dificultti in atragerea sponsorilor.




administratie al scolii prin 3 consilieri local:

- foarte bund colaborare cu Universitatea C.
Bréncoveanu " din Briila;

- foarte buné colaborare cu : 1.S.J. Braila, CCD Braila,
SOCIETATEA OMV PETROM SA, Muzeul Braila,
CJRAE Bréila, Clubul elevilor Briila.

OPORTUNITATI AMENINTARI

- disponibilitatea si responsabilitatea institutjilor culturale | - existenta in localitate a inca unei unitati scolare, ce
de a veni in sprijinul scolii; reprezinté o concurenta importanta

- preferinta angajatorilor pentru forta de munc cu varsta | - reducerea implicérii familiei in viata scolara

cuprinsa intre 18 — 30 de ani ; - dificultafile materiale ale parintilor duc la diminuarea
- activitali culturale de amploare, spectacole de teatru, sprijinului pe care il acorda scolii

muzicale etc. - parinfji lasa in prea mare mésura sarcina educarii copiilor

lor in seama scolii

Rezumat Analiza SWOT
Din Analiza SWOT au fost identificate urmitoarele aspecte problematice (A) si
oportunitati (0):

ASPECTE PROBLEMATICE :

> Lanivelul ofertei educationale, C.D.$. - ul trebuie realizat prioritar functie de optiunile
elevilor din scoala;
Nivelul slab de pregatire al elevilor admisi la liceu;
Necesitatea de formare a cadrelor didactice pentru invatarea centrata pe elev si
diversificarea abilitatilor acestora in raport cu solicitarile elevilor si parintilor;
Necesitatea stabilizarii personalului didactic la nivel de unitate si reducerea numarului
de suplinitori calificati si necalificati;
Baza materiala pentru invatdmantul profesional si tehnic insuficienta si depasita, lipsa
de spafiu creeazi probleme in derularea activitatilor instructiv - educative;
Colaborarea §i comunicarea insuficientid cu institutiile implicate in orientarea si
consilierea fortei de munci calificata prin unitatea noastra:
Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ;
Asigurarea sanselor egale in formarea profesionald;
Integrarea elevilor cu nevoi speciale;
Asigurarea tranzitiei de la scoal la locul de munca;
Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern;
Mentinerea gradului de insertie a absolventilor in 2023 cel putin la nivelul anului 2022;
Implicarea partenerilor in sustinerea materiali a elevilor proveniti din medii
defavorizate;
Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si
valorilor scolii;
Combaterea absenteismului si a abandonului scolar;
Consilierea parintilor;
Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere oferite elevilor de citre scoald;
Eficientizarea resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare (dotari atelier,
informatizare biblioteca, C.D.l., obtinerea resurselor extrabugetare).
OPORTUNITATI:

» Oferta de formare de la nivelul judetului si a reqiunii permite cadrelor didactice <3 — <i
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formeze noi abilitati didactice ;

Posibilitatea de accesare de programe cu finantare externd, sunt oportunititi de formare

continua;

Disponibilitatea Consiliului local lanca de a aloca fonduri suplimentare;

Parteneriatele realizate cu agentii economici de la nivelul localitatii;

Accesarea de programe europene pentru realizarea unei baze materiale

corespunzatoare;

Cresterea numarului de absolventi de institutii de nvatamant superior care au

domiciliul in localitatea lanca si care doresc si devini cadre didactice in scolile din

localitate;

> Aparitia reglementarilor referitoare la descentralizarea invatamantului preuniversitar si
finantarea pe cap de elev.

V. VVV VY

OBIECTIVE

2022 - 2026

* ASIGURAREA ACCESULUI TUTUROR BENEFICIARILOR DIN INVATAMANTUL PRESCOLAR, PRIMAR, GIMNAZIAL,
LICEAL SI PROFESIONAL LA SERVICIILE EDUCATIONALE OFERITE DE UNITATEA DE INVATAMANT

*  ASIGURAREA STANDARDELOR EDUCATIONALE COMPATIBILE CU CELE EUROPENE PENTRU TOTI ELEVII DE LICEU,
PRIN PROIECTUL ROSE

e FORMAREA UNEI ATITUDINI POZITIVE iIN RELATIONAREA CU MEDIUL SOCIAL; TOLERANTA, RESPONSABILITATE,
SOLIDARITATE

»  FORMAREA CAPACITATILOR DE A COMUNICA EFICIENT IN SITUATII REALE FOLOSIND LIMBA MATERNA, LIMBILE
STRAINE SI LIMBAJE SPECIALIZATE

* FORMAREA SI DEZVOLTAREA CAPACITATILOR DE ADAPTARE SI REINTEGRARE IN SOCIETATE
*  FORMAREA CAPACITATILOR SI MOTIVATIILOR DE INVATARE N CONDITIILE UNEI SOCIETATI IN SCHIMBARE
*  APLICAREA CURRICULUMULUI IN FUNCTIE DE SPECIFICUL SCOLII

*  ASIGURAREA CA}ITATII ACTIVITATII INSTRUCTIV -EDUCATIVE (BAZA DIDACT ICO-MATERIALA, CORP PROFESORAL,
NIVEL DE PREGATIRE AL ELEVILOR), PRIN IMPLEMENTAREA PROIECT ULUI ROSE

¢  REALIZAREA UNEI CgLABORARI PERMANENTE, ACTIVE, BAZATA PE COMUNICARE SI AJUTOR RECIPROC CU
COMUNITATEA LOCALA

* REALIZAREA UNOR PROGRAME CARE SA CONVINGA POPULATIA SCOLARIV\“ SI COMUNITATEA LOCALA CA
AGRICULTURA ESTE PRINCIPALA SURSA DE VENITURI DIN LOCALITATEA NOASTRA

DIRECTII PRIORITARE DE INTERVENTIE IN
LICEUL TEHNOLOGIC ,NICOLAE ONCESCU” IANCA

PRIORITATEA A:
* Adaptarea resurselor umane din scoal la cerintele unui sistem modern de formare profesionala,

cresterea numarului de cadre didactice titulare la nivelul scolii.

PRIORITATEA B:
 Dezvoltarea infrastructurii gcolii i dotarea cu material didactic pentru invatdmantul prescolar,
primar, gimnazial si echipamente specifice pentru specializérile i calificirile profesionale din
domeniile : mecanic, agricultura, industrie alimentara, comerf, turism si alimentatje.



PRIORITATEA C:

* Dezvoltarea bazei materiale care s& atragi copiii din invatamantul prescolar s& urmeze cursurile
in gradinita scolii noastre.

PRIORITATEA D:

 Adaptarea ofertei educationale a scolii prin calificiri si curriculum la cerintele socio-economice
locale si regionale

PRIORITATEA E:

* Facilitarea accesului citre scoald a copiilor si elevilor din arealul unittii prin dezvoltarea
colaborérii cu Consiliile locale respective

PRIORITATEAF:

o Cresterea calitatii sistemului de informare, documentare, orientare si consiliere profesionala la
nivel de scoala

PRIORITATEA G:

* Dezvoltarea de programe, in colaborare cu patronatul din regiune, care s atraga fonduri si si
faciliteze absorbtia fortei de munca calificate de scoala

PRIORITATEA H:
* Dezvoltarea metodelor moderne de asigurare a calitatii, prin implementarea proiectului ROSE

PRIORITATEA I

e Compatibilizarea sistemului educativ romanesc cu sistemele europene si stimularea cregterii
cooperarilor internationale

PRIORITATEA J:
* Adaptarea curriculum-ului la nevoile de formare ale comunitatii si promovarea invatrii incluzive

Planul de scolarizare - Oferta educational

Planul de scolarizare 2016 — 2017, 2017 - 2018, 2018 — 2019, 2019-2020, 2020-2021
2021 - 2022, 2022 - 2023, 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026

Proiect plan de scolarizare 2026 - 2027
PLANUL DE SCOLARIZARE

J

AN SCOLAR 2016 - 2017

invatamant primar:
- Clasa Pregatitoare - 1 clasa
- Clasal-1clasa
- Clasaall-a-1clasa
- Clasaalll-a-1 clasi
- ClasaalV-a-1clasa



Invatamant gimnazial:

ClasaaV-a-1clasi

ClasaaVl-a-1clasa
Clasa a Vil-a -1 clasa
Clasa a Vlll-a- 1 clasa

Clasal-1clasa

Clasa all-a-1 clasa

Clasa alll-a- 1 clasa
ClasaalV-a-1clasa
Invatdmant gimnazial:

ClasaaV-a-1 clasa

ClasaaVil-a-1clasa
Clasa a Vil-a-1 clasa

FILIERA PROFIL / DOMENIU SPECIALIZARE / CALIFICARE | CLASA
PROFESIONALA X [xX [x X
LICEU CURSURI DE z|
Tehnologicd | Resurse naturale si | Industrie alimentara 1
protectia mediului
Tehnician in  mordrit, 1
panificatie si produse
fainoase
1
Tehnician veterinar
Servicii Turism si alimentatie 1
Tehnician in gastronomie 1
Tehnician in activititi de 1
comert
Tehnic Tehnician mecanic pentru 1
intretinere si reparatii
LICEU CURSURI SERAL
Tehnologica | Resurse naturale si | Tehnician veterinar 1
protectia mediului
Tehnic Tehnician mecanic
pentru intretinere si
] reparatii
SCOALA PROFESIONALA(zi)
| Mecanic Mecanici agricold 1
| | Agricultura Zootehnist 1 1
PLANUL DE SCOLARIZARE
AN SCOLAR 2017 - 2018
Invatamant primar:
- Clasa Pregatitoare - 1 clasa




- Clasa a Vlil-a - 1 clasi

[ FILIERA PROFIL / DOMENIU SPECIALIZARE / CALIFICARE | CLASA
PROFESIONALA X [X Xt [xu [
LICEU CURSURI DE Z|
Tehnologicd | Resurse naturale si | Industrie alimentar3 1
protectia mediului
Tehnician in  moririt, 1
panificatie si produse
fainoase
Servicii Tehnician in gastronomie 1
Tehnician in activitati de 1
comert
Turism si alimentatie 1
LICEU CURSURI SERAL
Tehnologicd | Resurse naturale si | Tehnician veterinar 1
protectia mediului 1
SCOALA PROFESIONALA(zi)
Mecanic Mecanica agricola 1 1 1
Agricultura Zootehnist 1 1 1
PLANUL DE SCOLARIZARE
AN SCOLAR 2018 - 2019
invatamant primar:
- Clasa Pregadtitoare - 1 clasa
- Clasal-1clasa
- Clasaall-a-1clasi
- Clasaalll-a-1clasa
- ClasaalV-a-1clasi
invatamant gimnazial:
- ClasaaV-a-1clasi
- ClasaaVl-a-1clasi
- ClasaaVll-a-1 clasa
- ClasaaVilll-a-1 clasi
FILIERA PROFIL / DOMENIU SPECIALIZARE / CALIFICARE | CLASA
( PROFESIONALA X [X [xi [xu [
LICEU CURSURI DE ZI
Resurse naturale si | Tehnician in  morarit, | 1
protectia mediului | panificatie si produse
fainoase
Servicii Tehnician in gastronomie 1
Turism si alimentatie 1
Comert 1

LICEU CURSURI SERAL




Tehnologicd | Resurse naturale si | Tehnician veterinar 1
protectia mediului
Tehnic Tehnician mecanic 1
pentru intrefinere  si
reparatii
SCOALA PROFESIONALA(zi)
Mecanic Mecanica agricold/ | 1 1 1
Operator sonde
| Agriculturd Zootehnist 1 1
Turism si | Ospatar (chelner) | 1
alimentatie vanzator in unitati de
‘ alimentatie si turism
PLANUL DE SCOLARIZARE
AN SCOLAR 2019 - 2020
invatamant primar:
- Clasa Pregatitoare - 1 clas3
- Clasal-1 clasa
- Clasaall-a-1clasa
- Clasaalll-a-1clasa
) - ClasaalV-a-1clas3
Invétdméant gimnazial:
- ClasaaV-a-1clasi
- ClasaaVl-a-1clas3
- ClasaaVil-a-1 clasi
- ClasaaVill-a-1 clasa
FILIERA PROFIL / DOMENIU SPECIALIZARE / CALIFICARE | CLASA
| PROFESIONALA X [xX [x X [ xm
LICEU CURSURI DE Z|
Resurse naturale si | Tehnician in  morarit, 1
protectia mediului | panificatie si produse
fainoase
Servicii Tehnician in gastronomie 1
Turism si alimentatie 1
Comert 1
LICEU CURSURI SERAL
Tehnologicd | Resurse naturale si | Tehnician veterinar 1 1
| protectia mediului
Tehnic Tehnician mecanic pentru 1
intretinere si reparatii

| SCOALA PROFESIONALA (i)

| | Mecanic | Mecanici agricol3 | 1




| Mecanic Operator sonde 1
Agricultura Zootehnist 1 1
Turism si | Ospatar (chelner) 1
alimentatie vanzitor in unitati de
alimentatie si turism |
PLANUL DE SCOLARIZARE
AN SCOLAR 2020 - 2021
Invatamant primar:
- Clasa Pregaititoare - 1 clasa
- Clasal-1clasa
- Clasaall-a-1clasa
- Clasaalll-a-1 clasa
, - ClasaalV-a-1clasa
Invatamant gimnazial:
- ClasaaV-a-1clasi
- ClasaaVl-a-1clasa
- ClasaaVll-a-1 clas3
- ClasaaVill-a-1 clasa
FILIERA PROFIL / DOMENIU SPECIALIZARE / CALIFICARE | CLASA
PROFESIONALA X X [xt [xn [xm
LICEU CURSURI DE zi
Resurse naturale si | Tehnician n industria | 1 |
protectia mediului | alimentara
Servicii Tehnician in gastronomie 1
Turism si alimentatie 1
Comert 1
LICEU CURSURI SERAL
Tehnologicd | Resurse naturale si | Tehnician veterinar 1 1
protectia mediului |
Tehnic Tehnician mecanic pentru 1 1
| intretinere si reparatii |
| SCOALA PROFESIONALA zi)
| Mecanic Mecanic agricol 1 1 l
Mecanic Operator sonde 1
 Agricultura Zootehnist 1
Turism si | Ospitar (chelner) 1
alimentatie vanzitor in unitati de
alimentatie si turism
Industrie Brutar- patiser- | 1
alimentara preparator produse
fainoase




PLANUL DE SCOLARIZARE
AN SCOLAR 2021 - 2022

invatamant primar:
- Clasa Pregatitoare - 1 clasa
- Clasal-1clasa
- Clasaall-a-1clasa
- Clasaalll-a-1 clasi
- ClasaalV-a-1clasa
invatamant gimnazial:
- ClasaaV-a-1clasa
- ClasaaVl-a-1clas3
- ClasaaVll-a-1 clasa
- ClasaaVill-a-1 clasa

FILIERA | PROFIL/ DOMENIU SPECIALIZARE / CALIFICARE | CLASA
PROFESIONALA X [X Ixt [xu | XIN
LICEU CURSURI DE Zi
Resurse naturale si | Tehnician in industria | 1
protectia mediului | alimentara
Servicii Tehnician in gastronomie 1
Turism si alimentatie 1
Comert | 1
LICEU CURSURI SERAL
Tehnologicd | Resurse naturale si | Tehnician veterinar 1 1
protectia mediului
Tehnic Tehnician mecanic pentru | 1 1 1
intretinere si reparatii
SCOALA PROFESIONALA(zi) .
Mecanic Mecanic agricol 1 1 1
Agricultura Zootehnist 1
Turism si | Ospatar (chelner) | 1
alimentatie vanzator in unitati de
alimentatie si turism
Industrie Brutar- patiser- 1
alimentara preparator produse
fainoase |
PLANUL DE SCOLARIZARE

AN SCOLAR 2022 - 2023




invatamant primar:

Clasa Pregatitoare —
Clasal-1clasa
Clasaall-a-1 clasa

1 clasa

Clasa a lll-a- 1 clasi
ClasaalV-a-1clasi
Invatamant gimnazial:

Clasa a V-a -1 clasa

ClasaaVil-a-1clasa
Clasa a Vil-a-1 clasa
ClasaaVill-a-1 clasa

FILIERA PROFIL / DOMENIU SPECIALIZARE / CALIFICARE | CLASA
PROFESIONALA X [X  [xi [xn [xu
LICEU CURSURI DE ZI
Resurse naturale si | Tehnician in  industria 1
protectia mediului | alimentara
Servicii Tehnician in gastronomie 1
Turism i alimentatie 1
Comert 1
LICEU CURSURI SERAL
Tehnologicd | Resurse naturale si | Tehnician veterinar 1 1 1
protectia mediului
Tehnic Tehnician mecanic pentru 1 1 1
intretinere si reparatii
Servicii Comert 1
 SCOALA PROFESIONALA(zi)
Mecanic Mecanic agricol 1 1 1
Comert Comerciant - Vanzator 1
Turism si | Ospatar (chelner) 1
alimentatie vanzator in unititi de
alimentatie si turism
Industrie Brutar- patiser- 1
alimentara preparator produse
fainoase
PLAN DE SCOLARIZARE

AN SCOLAR 2023 - 2024

invatamant prescolar:
- Grupa mica - 1 (program prelungit - 8,00-17,00)

- Grupa mijlocie - 1 (program prelungit - 8,00-17,00)
- Grupa mare - 1 (program prelungit - 8,00 - 17,00)




invé;émént primar (program 8,00-13,00):
- Clasa Pregétitoare - 1 clasa

Clasal-1clasa
Clasaall-a-1 clasa

Clasaalll-a- 1 clasi
i ClasaalV-a-1clasi
Invatamant gimnazial (program 8,00-15,00):

ClasaaV-a-1 clasi

ClasaaVl-a-1clasa

Clasaa Vll-a-1 clasa
Clasa a Vlll-a - 1 clas3
invé;émént liceal zi, invatamant profesional (program 7,00-15,00)
invitimant liceal seral (program 15,00-20,00)

FILIERA PROFIL / DOMENIU SPECIALIZARE / CALIFICARE | CLASA
PROFESIONALA X [x [x XI [ xan
LICEU CURSURI DE Z| o
| Resurse naturale si | Tehnician 1n industria 1
protectia mediului | alimentars
Servicii Tehnician in gastronomie | 1
Turism si alimentatie 1
Comert 1
LICEU CURSURI SERAL
Tehnologicd | Resurse naturale si | Tehnician veterinar 1 1 1 1
protectia mediului
Tehnic Tehnician mecanic pentru | 1 1 1 1
intretinere si reparatii
Servicii Comert 1
| SCOALA PROFESIONALA (zi)
| Mecanic Mecanic agricol 1 1 1
Comert Comerciant - Vanzétor 1
Turism si | Ospétar (chelner) 1
alimentatie vanzator n unititi de
alimentatie si turism
Industrie Brutar- patiser- | 1
alimentara preparator produse
‘ fainoase
PLAN DE SCOLARIZARE

AN SCOLAR 2024 - 2025

invitamant prescolar:
- Grupa mica - 1 (program prelungit - 8,00-17,00)
- Grupa mijlocie - 1 (program prelungit — 8,00-17,00)
- Grupa mare - 1 (program prelungit — 8,00 - 17,00)



invétémént primar (program 8,00-13,00):
- Clasa Pregatitoare - 1 clasi
- Clasal-1clasa

- Clasaall-a-1clasa

- Clasaalll-a-1clasa
i - ClasaalV-a-1clasj
Invatamant gimnazial (program 8,00-15,00);

ClasaaV-a-1clas3
ClasaaVl-a-1clasi
Clasa a Vll-a -1 clasa
Clasa a Vlll-a- 1 clasa

Invé;émént liceal zi, invatdmant profesional (program 7,00-15,00)
Invatamant liceal seral (program 15,00-20,00)

FILIERA PROFIL / DOMENIU SPECIALIZARE / CALIFICARE | CLASA
PROFESIONALA X X [xi X | X
LICEU CURSURI DE Z|
Resurse naturale si | Tehnician in industria | 1 |
protectia mediului | alimentar3
Servicii Tehnician in gastronomie 1
Turism si alimentatie 1
Comert \ 1
LICEU CURSURI SERAL
Tehnologicd | Resurse naturale si | Tehnician veterinar 1 1 1 1
protectia mediului
Tehnic Tehnician mecanic pentru 1 1 1
intrefinere si reparatii
Servicii Comert | 1
| SCOALA PROFESIONALA(zi)
Mecanic Mecanic agricol 1 1 1
Comert Comerciant - Vanzator 1
Turism si | Ospatar (chelner) | 1
alimentatie vanzator in unitati de
alimentatie si turism
Industrie Brutar- patiser- 1
alimentara preparator produse
fadinoase
PLAN DE SCOLARIZARE

AN SCOLAR 2025 - 2026

invétimant prescolar:
- Grupa mica - 1 (program prelungit ~ 8,00-17,00)
- Grupa mijlocie - 1 (program prelungit — 8,00-1 7,00)
- Grupa mare - 1 (program prelungit — 8,00 - 17,00)




invé;émént primar (program 8,00-13,00):
- Clasa Pregatitoare - 1 clasa
- Clasal-1clasa

- Clasaall-a-1clasa

- Clasaalll-a-1clasa
A - ClasaalV-a-1clasi
Invatamant gimnazial (program 8,00-15,00):

- ClasaaV-a-1clasa

- ClasaaVl-a-1clasa

- ClasaaVll-a-1 clasj

- ClasaaVilll-a-1 clasa
invé;émént liceal zi, invatamant profesional (program 7,00-15,00)
invitamant liceal seral (program 15,00-20,00)

FILIERA PROFIL / DOMENIU SPECIALIZARE / CALIFICARE | CLASA
PROFESIONALA X | X | XI (X[ xm
LICEU CURSURI DE ZI
Resurse naturale si | Tehnician in industria | 1 |
protectia mediului | alimentara
Servicii Tehnician in gastronomie 1
Turism si alimentatie 1
| Comert | 1
LICEU CURSURI SERAL
Tehnologicd | Resurse naturale si | Tehnician veterinar 1 1 1 1
protectia mediului
Tehnic Tehnician mecanic pentru 1 1 1
intretinere si reparatii
Servicii Comert | 1
SCOALA PROFESIONALAzi)
Mecanic Mecanic agricol 1 1 1
Comert Comerciant - Vanzitor 1
Turism si | Ospatar (chelner) 1
alimentatie vanzator in unititi de
alimentatie si turism
Industrie Brutar- patiser- 1
alimentara preparator produse
[ fdinoase |

PROIECT PLAN DE SCOLARIZARE

AN SCOLAR 2026 - 2027

invatamant prescolar:
- Grupa mica - 1 (program prelungit - 8,00-1 7,00)
- Grupa mijlocie - 1 (program prelungit - 8,00-17,00)

- Grupa mare - 1 (program prelungit - 8,00 - 17.00)




invatimant primar (program 8,00-13,00):

- Clasa Pregétitoare - 1 clasa
Clasal-1clasa
Clasaall-a-1clasa
Clasaalll-a-1 clas3

- ClasaalV-a-1clasa
invitamant gimnazial (program 8,00-15,00):
- ClasaaV-a-1clasa
- ClasaaVl-a-1clas3
- ClasaaVil-a-1 clasa
- ClasaaVilll-a-1 clasa
invatamant liceal zi, invatamant profesional (program 7,00-15,00)

invitamant liceal seral (program 15,00-20,00)
| FILERA PROFIL / DOMENIU SPECIALIZARE / CALIFICARE | CLASA
PROFESIONALA X X [xi | Xl [ X

 LICEU CURSURI DE ZI
Resurse naturale si | Tehnician in industria | 1 1
protectia mediului | alimentara

Servicii Tehnician in gastronomie 1

Turism si alimentatie 1

Comert 1
Tehnician mecanic pentru | 1
intretinere si reparatii

LICEU CURSURI SERAL

Tehnologicd | Resurse naturale si | Tehnician veterinar 1 2 1
protectia mediului
Tehnic Tehnician mecanic pentru | 1 1 1
intretinere si reparatii
Servicii Comert 1

 SCOALA PROFESIONALA(zi)

Mecanic | Mecanic agricol 11 [1
Comert Comerciant - Vanzitor 1
Turism si | Ospatar (chelner) 1
alimentatie vanzator in unitati de

alimentatie si turism

Proiectul Planului de $colarizare va fi publicat pe site-ul institutiei si pe pagina de facebook a scolii

IV. PRIORITATI N LICEUL TEHNOLOGIC "NICOLAE ONCESCU” - 2022-2026
e Prioritatile de interventie deriva din viziunea Liceului Tehnologic "Nicolae Oncescu” si reprezinta intentiile majore care vor fi
realizate prin Strategia de dezvoltare si prin care se va indeplini misiunea acestuia.
*  Prioritatile stabilite pentru perioada 2022-2026, pe baza diagnozei mediului intern si extern, avand ca reper misiunea Liceului
Tehnologic "Nicolae Oncescu”, sunt:
v’ PRIORITATEA 1- Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de Bacalaureat, in urmétorii patru ani scolari,
de la 27,27% la 50%;
v' PRIORITATEA 2 - Reducerea, in anul scolar urmétor, cu cel putin 50% a numérului cazurilor raportate de bullying si
de violenta intre elevi:
v' PRIORITATEA 3 - Cresterea cu 25%, péana in anul 2026, a numérului elevilor care participa in proiecte de mobilitate



internationald (Erasmus+);

v PRIORITATEA 4 - Cresterea procentului elevilor cu CES care inregistreaza progres scolar, de la 10% la 20%, péné
in anul 2026;

v’ PRIORITATEA 5- Reducerea, pana in anul 2026, a abandonului scolar in invatamaéntul primar, gimnazial si profesiona
dela 10% la 5%.

v' PRIORITATEA 6 - Revizuirea si definirea ofertei educationale pe baza feedback-ului primit de Ia toti factori
interesati din comunitatea locald

v' PRIORITATEA 7 - Adaptarea curriculum-ului la nevoile de formare ale comunitéfii $i promovarea invétéri
incluzive
PRIORITATEA 1 - Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de Bacalaureat, in urmatorii patru ani
scolari, de la 27,27% la 50%.
Motivare/argumentare - Din analiza SWOT, se deduce faptul c& procentul de promovabilitate la examenul national de
Bacalaureat este foarte scizut, sub media nationald/judeteana. Efectele acestor rezultate se rasfrang in mod negativ, atat asupra
absolventilor, limitandu-le posibilitatea de a se integra pe piata muncii, cét si asupra imaginii unitatii de Tnvatdmant. Din acest
motiv, ne propunem ca, in urmétorii patru ani scolari, procentul de promovabilitate s3 creasca cu 23%.
Optiuni strategice:
- dezvoltarea curriculara - particularizarea curriculumului la cerintele invatarii activ-participative centrate pe elev, intensificarea
activitatilor remediale, elaborarea unei proceduri operationale specifice;
- dezvoltarea resurselor umane - perfectionarea cadrelor didactice care predau discipline de examen:
- dezvoltarea resurselor materiale si financiare — achizitionarea de mijloace didactice si echipamente adecvate situatiilor de
invétare;
- dezvoltarea relatilor sistemice si comunitare - parteneriate cu alte unitéti scolare, activitéti de consiliere in cadrul orelor de
dirigentie, la care vor participa: consilierul scolar, profesorul diriginte, elevii si parintii acestora.
PRIORITATEA 2 - Reducerea, in anul scolar urmator, cu cel putin 50% a numarului cazurilor raportate de bullying si
de violenta intre elevi.
Motivare/argumentare - Din analiza SWOT, se deduce faptul c& bullyingul este o problema care afecteaza in mod direct starea
de bine a copiilor din scoald. Efectele bullyingului se résfrang negativ asupra procesului de invétare si asupra relatiilor dintre
elevi. Urmare acestui fapt, ne propunem ca in anul scolar urmator sa reducem cazurile raportate de bullying si de violenta intre
elevi cu cel putin 50%, prin initierea unor programe si activitati specifice.
Optiuni strategice:
- dezvoltarea curriculard - includerea unor activitati specifice in programul de activitati extragcolare; elaborarea unui plan de
masuri in vederea monitorizarii cazurilor de bullying si de violent3 intre elevi; elaborarea unei proceduri specifice;
- dezvoltarea resurselor umane — formarea cadrelor didactice/grupului de actiune antibullying;
- dezvoltarea resurselor materiale si financiare - consumabile, calculator, imprimanta.
- dezvoltarea relatiilor sistemice si comunitare - activitati de consiliere in cadrul orelor de dirigentie, la care vor participa: consilierul
scolar, profesorul diriginte, elevii si parintii acestora sau activitati de consiliere individuala cu elevii care sunt implicati in asemenea
evenimente.

PRIORITATEA 3 - Cresterea cu 25%, pana in anul 2026, a numdrului elevilor care participa in proiecte de mobilitate
internationald (Erasmus+),
Motivare/argumentare - Din analiza SWOT, se deduce faptul cé scoala nu a beneficiat de niciun proiect cu finantare europeana
de mobilitate international (Erasmus+). Din acest motiv, ne propunem ca in urmatorii patru ani scolari, s accesam cel putin un
proiect cu finantare europeand, la care s3 participe un numér cat mai mare de elevi si cadre didactice.
Optiuni strategice:
- dezvoltarea curriculard - imbunatatirea calitatii prin preluarea si implementarea modelelor de buni practica;.
- dezvoltarea resurselor umane - dezvoltarea mobilitafii internationale in formarea profesionala:
- dezvoltarea resurselor materiale si financiare - consumabile, calculator, imprimanta;
- dezvoltarea relatiilor sistemice si comunitare - parteneriate cu alte unitati scolare implicate in proiecte cu finantare european.
PRIORITATEA 4 - Cresterea procentului elevilor cu CES care inregistreaza progres scolar, de la 10% Ia 20%, pana
in anul 2026.
Motivare/argumentare — Din analiza SWOT, se deduce faptul c& un numar foarte mic de cadre didactice a frecventat cursuri de
perfectionare in vederea lucrului cu elevii cu CES, fapt care influenteaza in mod negativ calitatea actului educational in ceea ce
priveste aceasta categorie de elevi, ei inregistrand in numar mic progres scolar. De aceea, ne propunem ca, in urmatorii patru
ani, procentul elevilor cu CES care inregistreaza progres scolar sa creasca cu 10%.
Optiuni strategice:
- dezvoltarea curriculara - activititi remediale, activitati de soriiin si consiliera activitati avirarrrielara:



- dezvoltarea resurselor umane - perfectionare cadre didactice care desfasoara activitati educationale cu elevii cu CES:
- dezvoltarea resurselor materiale si financiare - consumabile, recompense activititi extracurriculare;
- dezvoltarea relatiilor sistemice si comunitare: parteneriate, sponsorizari, activitati in comun scoala ~ parinti — comunitate.

PRIORITATEA 5 - Reducerea, pand in anul 2026, cu 5% a abandonului scolar in invatdmantul primar, gimnazial si
profesional,
Motivare/argumentare - Din analiza SWOT, se deduce faptul c& procentul de abandon scolar in invatamantul primar, gimnazial
si profesional este mare, iar efectele acestui fapt se rasfrang in mod negativ asupra elevilor, limitandu-le posibilitatea insertiei
socio-profesionale si posibilitatea continuarii studiilor. De aceea, ne propunem ca, in urmatorii patru ani scolari, procentul
abandonului sa scada cu 5%.
Optiuni strategice:
- dezvoltarea curriculara - activititi remediale si extracurriculare motivante pentru elevi si adaptarea ofertei educationale la
cerintele pietei muncii;
- dezvoltarea resurselor umane - perfectionarea cadrelor didactice pe tema abandonului scolar;
- dezvoltarea resurselor materiale si financiare - dotari laboratoare instruire practica, resurse aferente activitatilor extracurriclare;
- dezvoltarea relatiilor sistemice si comunitare: - parteneriate cu agenti economici.

PRIORITATEA 6 - Revizuirea si definirea ofertei educationale pe baza feedback-ului primit de Ia toti

factorii interesati din comunitatea locals
Motivare/argumentare - Din analiza SWOT, se deduce faptul ¢4 nu existd nivel de invatdmant prescolar in unitatea
noastra scolara, desi Liceul Tehnologic "Nicolae Oncescu” este situat in zona centrald a orasului lanca, zona in care exist un
numar mare de optiuni ale parintilor pentru infiintarea unei gradinite cu program normal si prelungit. De aceea, ne propunem ca,
in anul scolar 2022-2023, s& dotam cladirea destinata garsonierelor pentru profesori, din incinta scolii noastre, cu mobilier si
material didactic modem, necesar infiintarii unei gradinite care sa cuprinda 3 grupe de copii, din care dous grupe cu program
normal si o grupa cu program prelungit, in vederea autorizarii de functionare provizorie de citre ARACIP
Optiuni strategice:
- dezvoltarea curriculard — dotare cu material didactic corespunzator grupelor de gradinit3 cu program normal si prelungit;
- dezvoltarea resurselor umane - incadrarea cu personal didactic calificat - 4 posturi;
- dezvoltarea resurselor materiale si financiare - dotiri sali de clasi cu mobilier corespunzator, atat pentru grupele care
functioneaza in program normal, cat si pentru grupa care functioneaza in program prelungit;
- dezvoltarea relatiilor sistemice si comunitare: - parteneriate cu Primaria si Consiliul Local, cat si cu agenti economici.
PRIORITATEA 7 - Adaptarea curriculum-ului la nevoile de formare ale comunitatii $i promovarea invitarii
incluzive
Motivare/argumentare - Din analiza SWOT, se deduce faptul ¢& un numar foarte mic de cadre didactice si personal didactic
auxiliar a frecventat cursuri de perfectionare in vederea lucrului cu elevii cu CES sau cu alte dificultati de invatare, ori aflatj in
situatii de risc, fapt care influenteaza in mod negativ calitatea actului educational in ceea ce priveste aceasta categorie de elevi,
ei inregistrand in numar mic progres scolar. De aceea, ne propunem, in urmatorii patru ani, adaptarea curriculum-ului la nevoile
de formare ale comunitatii si promovarea invatarii incluzive.
Optiuni strategice:
- dezvoltarea curricularé - activitati remediale, activitati de sprijin $i consiliere, activitéti extracurriculare;
- dezvoltarea resurselor umane - perfectionare cadre didactice, personal didactic auxiliar care desfasoara activitati educationale
cu elevii cu CES sau cu alte dificultti de invatare, ori aflati in situatii de risc ;
- dezvoltarea resurselor materiale si financiare - consumabile, recompense activitati extracurriculare;
- dezvoltarea relafjilor sistemice i comunitare: parteneriate, sponsorizari, activitati in comun scoala - parinti - comunitate.

V. PLAN DE ACTIUNI PENTRU IMPLEMENTAREA, PE DURATA ANULUI $COLAR 2022-2023, A PRIORITATILOR DE
INTERVENTIE

PRIORITATEA 1 - Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de Bacalaureat, in urmétorii patru ani scolari,
de la 27,27% la 50%.

Obiectiv specific: Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de Bacalaureat cu 5%, in anul scolar 2023-2024
Actiuni pentru | Termen Responsabili | Resurse Indicatori  de | Rezultate Monitorizare/
atingerea obiectivului tati performanta asteptate Evaluare
1. Analiza rezultatelor la Director Umane: 1 Raport de | Constientizarea Fisa de
examenul de | Septembrie | Responabil Profesori analiza; nivelului de | monitorizare  a
Bacalaureat 2023, in | 2023 Comisie pentru | Materiale: 1 Bazd date | pregatire a elevilor | rezultatelor pe
Consiliul Profesoral. curriculum Consumabile statistice pentru examenul | discipline de

Responsabil Calculator, rezultate de bacalaureat; examen.
CEAC Imprimanta, bacalaureat Cregterea Raportul anual al
Timp  necesar | 2023 procentului  de | Comisiei pentru
| intrunirii promovabilitate la | Curriculum.




examenul de | RAEI
Bacalaureat  cu
5%
2. Realizarea planului Director Umane:
de masuri  pentru | Octombrie | Responsabilul | Profesori care 1 Plan de masuri | Stabilirea Chestionar
imbunatatirea 2023 Comisiei pentru | predau pentru obiectivului Fisa de
rezultatelor la examenul curriculum discipline  de | imbunatétirea general, a celor | monitorizare ¢
de bacalaureat. examen rezultatelor la | specifice si a | activitatilor
Materiale: bacalaureat etapelor de lucru. | propuse in planu
Consumabile de masuri.
Calculator,
Imprimanta
Timp  necesar
Intocmirii
planului de
mésuri o
3. Intocmirea Responsabilul | Umane: 3 Planificari | Asigurarea Fisa de
planificarilor Octombrie | Comisiei pentru | Profesori calendaristice la | cadrului monitorizare
calendaristice conforme | 2023 Curriculum Materiale: disciplinele  de | conceptual si | privind intocmirea
Cu programele scolare Cadrele Programe bacalaureat metodologic corectd a
si adaptate nevoilor didactice scolare in necesar pentru o | planificarilor
specifice ale colectivului vigoare, proiectare si | calendaristice
de elevi. Intocmirea Consumabile planificare
planificarii in functie de Imprimantd, eficientd a
rezultatele obtinute de Calculator demersurilor
elevi la testarea initiala. Timp: necesar didactice.
intocmirii
planificarilor
4, Intocmirea Director Umane: Cadre | 1 Program de Operationaliza- Figa de
programului de Octombrie- | Cadre didactice | didactice care pregatire reaprogramuluide | monitorizare
pregétire Noiembrie | care  predau | predau suplimentara lucru. privind
suplimentara/ 2023 discipline  de | discipline  de | femedial3 Cresterea desfasurarea
remediald pe examen examen, elevi. | afisat; interesului de a | activitatilor
discipline, Informatician Materiale: 4 Procese- | participa la | remediale
comunicarea Consumabile verbale. activitati Fise de
acestuia cafre elevi si Calculator, remediale activitate
parinti, afisarea pe Imprimant,
site-ul scolii si Ia Platforma
avizier Google
Classroom
5. Realizarea unei baze Director Umane: 1 Baza de date | Familiarizarea Fisa de
de date cu modele de | Noiembrie Informatician Elevi,  cadre | teste elevilor cu tipurile | monitorizare &
subiecte propuse in | 2023 Responsabil didactice bacalaureat de itemi pentru | ritmului de lucru al
sesiunile anterioare ale CEAC Materiale: examenul de | subiectelor din anii
examenului de Cadre didactice | Site-ul scolii, bacalaureat anteriori, n timpul
Bacalaureat, precum si care  predau | Platforma activitatilor
cu testele de discipline  de | Google remediale.
antrenament din  anii examen Classroom,
scolari precedent, Calculator,
modelul de subiect Imprimants,
Bacalaureat 2023 Consumabile
6. Desfasurarea | Noiembrie | Cadre Umane: 4 activitdti | Cresterea Monitorizarea
activitatilor remediale | 2023 — Mai | didactice Cadre didactice | remediale numarului de elevi | frecventei si a
pe discipline/ grupuri 2024 care care  predau | lund/disciplina aflati in progres | progresului scolar
de nevoi pentru predau discipline  de | Rezultate scolar raportat la | al elevilor
examenul de discipline examen, scolare testarile initiale Planificarea
Bacalaureat de examen Materiale: imbunétatite activitatilor
Calculator, pentru cel putin remediale pe
Imprimants, 20% din elevii discipline
Consumabile participanti
7. Realizarea unor Profesorii  de | Umane: Elevi, | 1 procedura | Ameliorarea Planificarea
simulari interne  ale | Martie- Mai | limba romana, | cadre didactice operationala rezultatelor simularilor;
examenului de | 2024 matematica, care  predau | 2simuldriinterne | scolare la | Fies Ao




bacalaureat geografie, discipline  de | 1 mapa | disciplinele la care | monitorizare
biologie examen, Bacalaureat se sustine | privind
Materiale: (subiecte, teste, | examenul de | desfasurarea
calculator, interpretare, bacalaureat printr- | simularilor,
imprimantd, rezultate) 0 abordare | precum S
consumabile integrata a | rezultatele elevilor
Timp: necesar procesului de
desfagurarii predare-invatare-
simularilor evaluare
8. Demers managerial Director Resurse Cresterea Alocarea de | Note de
catre Consiliul Local | lanuarie- Administrator | umane, calitéfii  orelor | resurse bugetare | fundamentare
pentru  alocare de | Februarie financiar financiare buget | prin dotarea a si extrabugetare | Procese verbale
resurse financiare in | 2024 Consiliul Local | focal, cel putin 15 séli | péntru realizarea | de receptie
vederea  achizitionarii extrabugetare | de curs  cu | achizifiei Liste de achizitii
de echipamente IT Resursa timp echipamente IT
pentru asigurarea
activitatii didactice
optime in mediul on-line
9.  Redlizarea de Director Resurse Cel putin 85 % | Cel putin o | Certificate
programe de formare | Anual Informatician umane, deruleaza lectii | formare  pentru participare
pentru susfinerea Cadre didactice | Informatician proiectate  cu | proiectarea  de Lectii  proiectate
activitatii didactice in Cadre didactice | instrumente lectii cu aplicatii si | cu aplicatji
mediul on-line Resurse digitale; instrumente digitale;
financiare digitale; Materiale
Buget local didactice in formai
Sponsorizari digitalizat
Resurse
materiale
Cabinet
informatica

Aparatura IT
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