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Obiective specifice

ES04.6 - FSE+ - ES04.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionald pana la invataméantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
aduttilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toli si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA in catalog, ramanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

Anexa 3 la Procedura
Nr. 3070 /14.07.2026
ANUNT DE SELECTIE
LICEUL TEHNOLOGIC “NICOLAE ONCESCU”
(beneficiarul) in cadrul
Proiectului “Cu IANCA in catalog, ramanem prezenti la viitor” - cod SMIS 350712
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea a 14 posturi de experti
-in afara organigramei-
Pentru perioada detaliata din tabelul 1 din anunt

l. INFORMATII PROIECT
Obiectivul general al proiectului “Cu IANCA in catalog, ramanem prezenti la viitor” - cod
SMIS 350712 consta in in reducerea riscului de abandon scolar si a parasirii timpurii a scolii
in randul elevilor din inv profesional si tehnic, printr-o interventie integrata si sustenabila
care vizeaza identificarea timpurie a riscurilor, oferirea de sprijin educational personalizat,
formarea cadrelor didactice, implicarea parintilor si orientarea profesionala a elevilor.

BENEFICIAR: LICEUL TEHNOLOGIC “NICOLAE ONCESCU”
PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 36 de luni

Scopul proiectului este acela de a sprijini un numar total de 390 de elevi din invatamantul
profesional si tehnic (213 de clasa a IX-a si 177 de clasa a XI-Xlll-a), impreuna cu 96 de
parinti/reprezentanti legali, 104 elevi din clasele VII-VIII, respectiv 16 cadre didactice, in
vederea prevenirii parasirii timpurii a scolii si facilitarii accesului la formare profesionala,
prin activitati adaptate si complementare: sprijin financiar si remedial, consiliere, formare
si constientizare.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1: Sprijinirea a 390 de elevi din invatamantul profesional si tehnic in vederea
facilitarii accesului la programe de formare profesionald/programe de tip remedial si
prevenirii parasirii timpurii a scolii.

0S2: Formarea a 16 cadre didactice din invatamantul profesional si tehnic pentru
individualizarea invatarii si aplicarea unor metode didactice inovative, adaptate
elevilor din grupuri dezavantajate si/sau cu dizabilitati

0S3: Sprijinirea unui numar de 96 de parinti/reprezentanti legali si 104 elevi din
clasele VII-VIII in vederea prevenirii si combaterii abandonului scolar si a parasirii
timpurii a scolii, prin programe integrate de consiliere, educatie parentala,
informare si constientizare.
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Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

LICEUL TEHNOLOGIC “NICOLAE ONCESCU” in calitate de Solicitant in cadrul Proiectului “Cu
IANCA in catalog, raménem prezenti la viitor” - cod SMIS 350712, in vederea desfasurarii
activitatilor din cadrul proiectului si realizarea rezultatelor si indicatorilor asumati in cadrul
Cererii de Finantare, anunta ca are urmatoarele posturi disponibile in cadrul proiectului, in
afara organigramei LICEULUI TEHNOLOGIC “NICOLAE ONCESCU”, conform Notei justificative
de infiintare a posturilor in afara organigramei pentru proiectele finantate din fonduri
europene nerambursabile Nr. 2990/13.07.2026 aprobata in CA al LICEULUI TEHNOLOGIC
“NICOLAE ONCESCU” 1in data de 13.07.2026, in cadrul apelului de proiecte
PEO/648/PEO_P8/0P4/ESO4.6/PEO_A68_C cu titlul ““Cu IANCA in catalog, raméanem
prezenti la viitor” - cod SMIS 350712.

Tn vederea indeplinirii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, LICEUL TEHNOLOGIC
“NICOLAE ONCESCU” in calitate de Solicitant va selecta si contracta urmatorii experti:

Nr. | (Sub)activitatea nr. | Functia Numar | Durata Nr.ore/expert
crt. | si denumire Expertului experti | (sub)activitatii
|

1. SA1.1- Management | MANAGER 1 Max. 36 luni; L1- 84 ore/luna
si coordonare PROIECT L36

2. ASISTENT 1 Max. 36 luni; L1- 105 ore/luna

MANAGER L36
3. EXPERT 1 Max. 36 luni; L1- 63 ore/luna
FINANCIAR L36

4, SA2.1. ldentificarea Coordonator 1 Max. 36 luni; L1- 21 ore/luna
elevilor in risc de SA2.1. L36
abandon scolar sau

5. de parasire timpurie | EXPERT GT- 1 Max. 36 luni; L1- 42 ore/luna
a scolii si/sau a GDPR 1 L36
elevilor care provin

6. | din grupuri sau medii | EXPERT GT- 1 Max. 36 luni; L1- | 42 ore/luna
defavorizate si care | GDPR 2 L36
necesita sprijin

7. SA2.2. Masuri de Coordonator 1 Max. 27 luni; L1- 21 ore/luna
facilitare a accesului | SA2.2. L36
la programele de




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEQ/648/PEO_P8/0OP4/ESO4.6/PEO_AB8_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionalad péna la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
aduttilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul nvatarii pentru toti si a accesibilitétii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu [ANCA in catalog, rAméanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

PT SA2.2. - Max.
27 luni; L1- L36

8. formare profesionala | Consilier scolar | 1
si de prevenire si
combatere a parasirii
timpurii a scolii si a
parasirii timpurii a
scolii la nivelul IPT

16 ore/27 luni

PT SA2.3. - Max.

27 luni; L1- L36 16 ore/27 luni

9. SA2.3. Dezvoltarea si | Coordonator 1 Max. 27 luni; L1- 21 ore/luna
furnizarea de SA2.3. L36
programe remedial

10. | SA3.1. Identificarea Expert GT-GDPR | 1 Max. 2 luni; L1-L36 | 42 ore/luna

personalului didactic | 3
din invatamantul
profesional si tehnic,
inclusiv dual

11. | SA4.1 Identificarea Expert GT-GDPR | 1 Max. 27 luni; L1- 42 ore/luna
copiilor din 4 L36
invatamantul
secundar inferior din
unitati de
invatamant
preuniversitar si
parinti/reprezentanti
legali/tutori
12. | SA4.2. Dezvoltarea Coordonator Max. 36 luni; L1- 25 ore/luna
de programe de SA4.2. L36
informare si
13. | constientizare Expert Max. 36 luni; L1- 25 ore/luna
informare L36
14, Consilier Max. 27 luni; L1- 16 ore/luna
parental L36

Conform Ordin MEN nr.3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia
si recrutarea expertilor si a Procedurii operationale privind selectia si recrutarea expertilor
inregistrata la LICEUL TEHNOLOGIC “NICOLAE ONCESCU”, Nr. procedura 2990/13.07.2026 si
a Notei justificative de infiintare a posturilor in afara organigramei pentru proiectele
finantate din fonduri europene nerambursabile Nr. 2991/13.07.2026 aprobata in CA in data
de 13.07.2026 in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare
externa nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.
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lni. CONDITII GENERALE:
Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de exercitiu deplina;

d) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare
pozitie;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

g) 1in conformitate cu prevederile legale, respectiv Ordinul ME nr.6693/23.09.2024, un
angajat poate avea, cumulat de la mai multe locuri de munca, un numar de
maximum 12 ore/zi, respectiv 60 ore/saptamana lucrate;

Iv. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Conform tabel

b) Numar posturi vacante: Conform tabel

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: Conform tabel in functie de pozitia
ocupata in echipa de proiect, de la semnarea contractului pana la finalul proiectului
in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta activitéti in
acord cu norma lunara maxima de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul
anunt, activitatea fiecarui expert deruland-se in acord cu perioada de desfasurare a
activitatii, conform graficului activitatilor prezentului proiect.

d) Categoria in care se incadreaza expertul conform PEO 2021-2027 Ghidul Solicitantului
- Conditii Generale: experienta/vechime - sub 5 ani; tarif orar net 70 lei/ora

e) Perioada implementarii proiectului: 2026 -2029

1 Expert - MANAGER PROIECT

Denumire expert/ Manager de proiect
Codul ocupatiei COR 242101 - Manager proiect
Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii | Conform anuntului de selectie (max. 36 luni, 84
ore /lund)
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Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | A1 - Management de proiect

conform cererii de finantare SA1.1 - Management si coordonare.
Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Managerul de proiect are rolul de a asigura
conform cererii de finantare si Fisei postului implementarea eficienta a proiectului prin

coordonarea echipei de management si echipei
implementare, gestionarea resurselor, precum si
monitorizarea  progresului, obiectivelor si
indicatorilor stabiliti prin proiect.

A. Coordonarea si implementarea proiectului:

- Asigura managementul general si coordoneaza
echipa de management si echipa de
implementare.

- Monitorizeaza activitatile conform graficului
de implementare.

- Gestioneaza situatiile in care apar
riscuri/conflicte (daca e cazul).

B. Managementul comunicarii si relatiilor
externe:

- Coordoneaza comunicarea interna si externa.

- Reprezinta proiectul in relatia cu terti si mass-
media.

- Aproba materialele informative si mesajele
publicate.

C. Monitorizare si raportare:

- Verifica si avizeaza rapoartele de progres.

- Monitorizeaza atingerea indicatorilor de
realizare si de rezultat.

D. Conformitate si respectarea normelor:

- Avizeaza procedurile de lucru.

- Monitorizeaza conformitatea activitatilor cu
cerintele legale si contractuale.

- Aplica masuri corective in caz de nerespectare
a obligatiilor.

E. Administrare si management operational:

- Supervizeaza procesele administrative si
tehnice ale proiectului.

- Coordoneaza atat echipa de management, cat
si  de implementare, pentru atingerea
obiectivelor si indicatorilor stabiliti.

- Aproba metodologiile din cadrul proiectului.

F. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in
Munca:

- Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEOQ/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_AG8_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL S| TEHNIC -
REGIUN! MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generald si profesionata pana la invatamantul terfiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii In scopul invatarii pentru toti si a accesibilitdtii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA in catalog, rAmanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

- Coordoneaza instruirea echipelor privind
siguranta si protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii §i sigurantei
bunurilor din dotare.

G. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal s
previne accesul neautorizat.

- Respecta normele privind manipularea s
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

Cerinte/competente necesare « Studii superioare

(Experienta solicitata) « Experienta de minimum 6 luni intr-o pozitie de
conducere.

e Abilitati de leadership, organizare si
comunicare.

« Capacitate de analiza, planificare si luare a
deciziilor.

» Cunostinte privind utilizarea platformelor
software pentru gestionarea documentelor

-

-

1 Expert - ASISTENT MANAGER

Denumire expert/ Asistent manager
Codul ocupatiei COR 334303 - Asistent manager
Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii | Conform anuntului de selectie (max. 36 luni, 105
ore /luna)
Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | A1 - Management de proiect

conform cererii de finantare SA1.1 - Management si coordonare.
Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Asistentul Manager are rolul de a asigura suport
conform cererii de finantare si Fisei postului managerial pentru implementarea proiectului,

contribuind la  organizarea  activitatilor,
gestionarea documentelor, comunicarea interna
si externa si respectarea temelor orizontale
asumate.
A.Gestionarea comunicarii externe:
» Redacteaza mesajele pentru mass-media,
paginile de socializare si paginile web ale
proiectului, asigurand coerenta si conformitatea
mesajelor cu obiectivele si valorile proiectelor.
B.Monitorizarea si implementarea principiilor
de incluziune si accesibilitate:
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« Monitorizeaza respectarea  principiilor
egalitatii de sanse si nediscriminarii in toate
activitatile proiectului.

» Asigura accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitati, implementdnd masuri concrete
pentru eliminarea obstacolelor fizice, logistice si
organizationale in spatiile unde se desfasoara
activitatile proiectului.

» Sprijina aplicarea principiilor dezvoltarii
durabile, promovand utilizarea eficientd a
resurselor si solutii sustenabile in derularea
proiectului.

C.Documentare, raportare si suport

administrativ:

» Redacteaza si actualizeazd minutele
sedintelor, asigurand evidenta deciziilor luate.

» Contribuie la elaborarea si actualizarea
procedurilor de implementare a proiectului.

« Sprijina procesul de raportare prin colectarea
si organizarea documentelor relevante pentru
implementare si monitorizare.

» Realizeaza rapoartele de progres.

D. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate

in Munca:

« Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

+ Participa la instruirea echipelor privind
siguranta si protectia muncii.

o Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

E.Protectia datelor cu caracter personal

(GDPR):

« Protejeaza datele cu caracter personal §
previne accesul neautorizat.

» Respecta normele privind manipularea s
transferul datelor.

« Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

-

-

Cerinte/competente necesare + Studii superioare
(Experienta solicitata) + Experienta de minimum 6 luni in campul
muncii.

* Cunostinte privind egalitatea de sanse,
nediscriminarea si accesibilitatea in proiecte.

o Competente digitale pentru gestionarea
documentelor si comunicarea online.
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+ Atentie la detalii si solutionare proactiva a
problemelor

1 Expert - EXPERT FINANCIAR

Denumire expert/
Codul ocupatiei

Expert financiar
COR 121125 - Manager financiar

Numar posturi vacante

1

Perioada estimata pentru derularea activitatii

Conform anuntului de selectie (max. 36 luni, 63
ore /lund)

Denumirea  activitatilor/
conform cererii de finantare

subactivitatilor

A1 - Management de proiect
SA1.1 - Management si coordonare.

Scopul principal al postului si atributiile acestuia
conform cererii de finantare si Fisei postului

Expertul Financiar are rolul de a asigura
gestionarea corectd, eficienta si transparenta a
resurselor financiare ale proiectului, prin
intocmirea documentelor financiare necesare
raportarii, monitorizarii si justificarii
cheltuielilor, in acord cu prevederile legale si
procedurile interne de implementare.
Asigurarea  managementului  financiar
intregului proiect:

« Intocmeste documentele financiare necesare
pentru realizarea rapoartelor de progres.

+ Intocmeste cererile de rambursare a
cheltuielilor.

« Intocmeste cererile de prefinantare.

« Intocmeste cererile de plata.
+ Arhiveaza corespunzator
financiare ale proiectului.

« Pune la dispozitia autoritatilor de verificare si
control documentele financiare, la solicitare.
Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in
Munca:

» Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

« Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

« Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):
» Protejeaza datele cu caracter personal si
previne accesul neautorizat.

» Respecta normele privind manipularea si
transferul datelor.

» Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

al

documentele
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cu educatia si formarea generald si profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul Tnvatarii pentru toti si a accesibilitdtii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA In catalog, rAmanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

Cerinte/competente necesare « Studii superioare

(Experienta solicitata) « Experienta de minimum 3 luni in domeniul
financiar-contabil.

e Cunostinte privind legislatia financiar-
contabila si normele specifice finantarii
europene.

« Abilitati de analiza financiara, planificare si
raportare.

« Capacitate de lucru in echipa si comunicare
eficienta cu partenerii financiari.

1 Expert - COORDONATOR SA2.1

Denumire expert/ Coordonator SA2.1.
Codul ocupatiei COR 242320 - Specialist in recrutare
Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii | Conform anuntului de selectie (max. 36 luni, 21
ore /lund)
Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | Activitatea 2. Identificarea elevilor din unitatile
conform cererii de finantare de invatamant preuniversitar cu clase IPT,
inclusiv dual/unitati de invatamant cu clase de
invatamant postliceal si sprijinirea acestora
SA2.1. Identificarea elevilor in risc de abandon
scolar sau de parasire timpurie a scolii si/sau a
elevilor care provin din grupuri sau medii
defavorizate si care necesita sprijin
Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Coordonatorul SA2.1 este responsabil de
conform cererii de finantare si Fisei postului verificarea metodologiei, de a o publica pe
canale electronice si de informarea potentialilor
elevi despre beneficiile acordate prin proiect.

A. Atributii in cadrul SA2.1

« Aproba metodologia

» Realizeaza si actualizeaza calendarul detaliat
pentru etapa de identificare, aliniat cu resursele
disponibile.

» Stabileste sarcinile si termenele pentru
expertii GT-GDPR

« Supravegheaza activitatea expertilor GT-GDPR
in colectarea, verificarea si evaluarea dosarelor
elevilor.

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate
in Munca:

- Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEQ_ABS_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randut
adulfilor, inctusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilititii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu lANCA in catalog, raménem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal si
previne accesul neautorizat.

- Respecta normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare

Cerinte/competente necesare » Studii superioare.
(Experienta solicitata) » Experientda de minimum 6 luni in campul
muncii.

o Abilitati de organizare si atentie la detalii,
pentru gestionarea documentelor si respectarea
criteriilor de eligibilitate.

o Competente digitale pentru administrarea
bazelor de date, gestionarea inscrierilor online
si arhivarea documentelor.

» Abilitati de comunicare si lucru in echipa,
pentru colaborarea cu beneficiarii, parintii si
partenerii institutionali.

1 Expert - EXPERT GT-GDPR 1

Denumire expert/ Expert GT-GDPR 1

Codul ocupatiei COR 242320 - Specialist in recrutare

Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii | Conform anuntului de selectie (max. 36 luni, 42
ore /lund)

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | Activitatea 2. Identificarea elevilor din unitatile

conform cererii de finantare de invatamant preuniversitar cu clase IPT,

inclusiv dual/unitati de invatamant cu clase de
invatamant postliceal si sprijinirea acestora
SA2.1. Identificarea elevilor in risc de abandon
scolar sau de parasire timpurie a scolii si/sau a
elevilor care provin din grupuri sau medii
defavorizate si care necesita sprijin

Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Expertul GT - GDPR 1 este responsabil cu
conform cererii de finantare si Fisei postului adaptarea si aplicarea metodologiei de selectie,
precum si cu evaluarea eligibilitatii elevilor de
clasa a IX-a si a Xll-a si selectia acestora.

A. Atributii in cadrul SA2.1




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVAJAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIGC -
REGIUN! MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ES04.6_Promovarea accesutui egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generald si profesionald pana ta invatdmantul teriar, precum si educatia si invatarea in randul
adulfilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scoput invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCAn catalog, ramanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

» adapteaza si aplica metodologia de selectie a
grupului tinta

« Colaboreaza cu dirigintii, consilierii scolari si
personalul didactic pentru identificarea elevilor
eligibili;

» Colecteaza si verifica documentele-suport
pentru dosarele de inscriere (formular,
declaratii, acorduri GDPR, recomandari etc.);

« Evalueaza eligibilitatea fiecarui elev propus
pentru includerea in grupul tintd, pe baza
criteriilor stabilite;

» Integreaza si interpreteaza datele furnizate de
MATE si fisele de observatie pedagogica (daca
este cazul);

« Intocmesc si actualizeazi listele cu elevii
admisi si listele de rezerva;

 Redacteaza decizii de respingere motivate si
gestioneaza procesul de contestatii (daca este
cazul);

« Comunicarea cu elevii si/sau parintii privind
procesul de selectie si conditiile de participare;
Gestioneaza dosarele individuale ale elevilor
selectati, pe intreaga durata a proiectului;
Monitorizeaza participarea elevilor la
activitatile proiectului si semnaleaza riscurile de
retragere sau neimplicare;

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate
in Munca:

- Respecta si aplicd masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii §i sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal s
previne accesul neautorizat.

- Respecta normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

Cerinte/competente necesare « Studii superioare.
(Experienta solicitata) + Experienta de minimum 6 luni in campul
muncii.

o




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”
Apel PEO/648/PEO_P8/0OP4/ES04.6/PEO_A68_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL Si TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, n special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionatd pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii Tn scopul invatarii pentru toli si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Gu IANCA in catalog, rAmanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

« Abilitati de organizare si atentie la detalii,
pentru gestionarea documentelor si respectarea
criteriilor de eligibilitate.

e Competente digitale pentru administrarea
bazelor de date, gestionarea inscrierilor online
si arhivarea documentelor.

o Abilitati de comunicare si lucru in echipa,
pentru colaborarea cu beneficiarii, parintii si
partenerii institutionali.

1 Expert - EXPERT GT-GDPR 2

Denumire expert/ Expert GT-GDPR 2

Codul ocupatiei COR 242320 - Specialist in recrutare

Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii | Conform anuntului de selectie (max. 36 luni, 42
ore /luna)

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | Activitatea 2. Identificarea elevilor din unitatile

conform cererii de finantare de invatamant preuniversitar cu clase IPT,

inclusiv dual/unitati de invatamant cu clase de
invatamant postliceal si sprijinirea acestora
SA2.1. ldentificarea elevilor in risc de abandon
scolar sau de parasire timpurie a scolii si/sau a
elevilor care provin din grupuri sau medii
defavorizate si care necesita sprijin

Scopul principal al postului i atributiile acestuia | Expertul GT - GDPR 2 este responsabil cu
conform cererii de finantare si Fisei postului adaptarea si aplicarea metodologiei de selectie,
precum si cu evaluarea eligibilitatii elevilor de
clasa a IX-a si a Xll-a si selectia acestora.

A. Atributii in cadrul SA2.1

« adapteaza si aplica metodologia de selectie a
grupului tinta

» Colaboreaza cu dirigintii, consilierii scolari si
personalul didactic pentru identificarea elevilor
eligibili;

+ Colecteaza si verifica documentele-suport
pentru dosarele de inscriere (formular,

declaratii, acorduri GDPR, recomandari etc.);

« Evalueaza eligibilitatea fiecarui elev propus
pentru includerea in grupul tinta, pe baza
criteriilor stabilite;

« Integreaza si interpreteaza datele furnizate de
MATE si fisele de observatie pedagogica (daca
este cazul);




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/648/PEO_P8/0OP4/ES04.6/PEO_AB8_C - O SANSA IN PLUS PRIN iINVAJAMANTUL PROFESIONAL $! TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCAin catalog, rémanem prezenii la viitor

COD SMIS: 350712

» Intocmesc si actualizeaza listele cu elevii
admisi si listele de rezerva;

 Redacteaza decizii de respingere motivate si
gestioneaza procesul de contestatii (daca este
cazul);

» Comunicarea cu elevii si/sau parintii privind
procesul de selectie si conditiile de participare;
Gestioneaza dosarele individuale ale elevilor
selectati, pe intreaga durata a proiectului;
Monitorizeaza participarea elevilor la
activitatile proiectului si semnaleaza riscurile de
retragere sau neimplicare;

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate
in Munca:

- Respecta si aplicd masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal §
previne accesul neautorizat.

- Respecta normele privind manipularea s
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

—o

-

Cerinte/competente necesare » Studii superioare.
(Experienta solicitata) + Experienta de minimum 6 luni in campul
muncii.

« Abilitati de organizare si atentie la detalii,
pentru gestionarea documentelor si respectarea
criteriilor de eligibilitate.

e Competente digitale pentru administrarea
bazelor de date, gestionarea inscrierilor online
si arhivarea documentelor.

o Abilitati de comunicare si lucru in echipa,
pentru colaborarea cu beneficiarii, parintii si
partenerii institutionali.

1 Expert - COORDONATOR SA2.2.
Denumire expert/ Coordonator SA2.2.
Codul ocupatiei COR 235104 - Expert invatamant
Numar posturi vacante 1




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL S| TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generald si profesionalé pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adutiilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii Tn scopul Tnvatarii pentru toti si a accesibilitdtii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA in catalog, ramanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

Perioada estimata pentru derularea activitatii | Conform anuntului de selectie (max. 27 luni, 21
ore /luna)

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | Activitatea 2. Identificarea elevilor din unitatile
conform cererii de finantare de invatamant preuniversitar cu clase IPT,
inclusiv dual/unitati de invatamant cu clase de
invatamant postliceal si sprijinirea acestora
SA2.2. Masuri de facilitare a accesului la
programele de formare profesionala si de
prevenire si combatere a parasirii timpurii a
scolii si a pardsirii timpurii a scolii la nivelul IPT
Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Coordonatorul SA2.2 este responsabil de
conform cererii de finantare si Fisei postului centralizarea lunara a documentelor transmise si
de validarea propunerilor de plata, in colaborare
cu managerul de proiect.

A. Atributii in cadrul SA2.2

» Coordoneaza la nivel local implementarea
integrala a activitatii SA2.2;

» Colaboreaza direct cu consilierii scolari,
expertii GT-GDPR si managerul de proiect;

« Supervizeaza organizarea §i desfasurarea
sesiunilor de consiliere vocationalda la nivelul
fiecarui partener;

» Centralizeaza lunar datele transmise de
expertii GT privind participarea, eligibilitatea si
progresul elevilor;

« Verifica si valideaza listele de plata pentru
subventii, pe care le inainteaza managerului de
proiect spre aprobare;

« Asigura monitorizarea frecventei scolare si a
participarii la activitati pentru fiecare elev
beneficiar;

o Asigura respectarea metodologiei pentru
acordarea subventiilor.

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate
in Munca:

- Respecta si aplicd masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal si
previne accesul neautorizat.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL S! TEHNIGC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ES04.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invédtarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA in catalog, ramanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

- Respecta normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare

Cerinte/competente necesare e Studii superioare.
(Experienta solicitata) » Experienta de minimum 6 luni in campul
muncii.

« Abilitati de organizare si atentie la detalii,
pentru gestionarea documentelor si respectarea
criteriilor de eligibilitate.

e Competente digitale pentru administrarea
bazelor de date, gestionarea inscrierilor online
si arhivarea documentelor.

« Abilitati de comunicare si lucru in echipa,
pentru colaborarea cu beneficiarii, parintii si
partenerii institutionali

1 Expert - CONSILIER SCOLAR

Denumire expert/ CONSILIER SCOLAR SA2.2 SI SA2.3.
Codul ocupatiei COR 235903-Consilier Scolar
Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii | Conform anuntului de selectie (max. 27 luni, 16
ore /luna pt SA2.2. si 16 ore/luna pt SA2.3.)

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | Activitatea 2. Identificarea elevilor din unitatile
conform cererii de finantare de invatamant preuniversitar cu clase IPT,
inclusiv dual/unitati de invatamant cu clase de
invatamant postliceal si sprijinirea acestora

SA2.2. Masuri de facilitare a accesului la
programele de formare profesionala si de
prevenire si combatere a parasirii timpurii a
scolii si a parasirii timpurii a scolii la nivelul IPT
SA2.3. Dezvoltarea si furnizarea de programe

remediale
Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Consilierul Scolar este responsabil de consilierea
conform cererii de finantare si Fisei postului psihopedagogica si vocationala, de prevenirea

abandonului scolar si elaboreaza planuri de
sprijin si monitorizeaza participarea elevilor.

A. Atributii in cadrul SA2.2

+ desfasoara sesiunile de consiliere vocationala
si orientare in cariera, in format adaptat elevilor
de clasa a Xli-a;

« Coordoneaza activitatile aferente fiecarei
grupe de consiliere, asigurand participarea
completa a elevilor repartizati;




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/648/PEO_P8/0OP4/ESO4.6/PEO_AB8_C - O SANSA IN PLUS PRIN TINVATAMANTUL PROFESIONAL S| TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESOA4.6 - FSE+ - ES04.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, In special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generald si profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA in catalog, ramanem prezenti la viitor

COD SMIs: 350712

« Utilizeaza metode interactive (exercitii de
autocunoastere, chestionare  vocationale,
simulari de interviuri) si materiale-suport
relevante (fise de lucru, prezentari, studii de
caz);

* Informeaza elevii privind optiunile
educationale si profesionale existente dupa
absolvirea ciclului liceal (postliceal, universitar,
angajare);

« Sprijina elevii in formularea propriului plan de
cariera, tinand cont de interese, aptitudini si
oportunitati;

* Monitorizeaza prezenta elevilor la sesiunile de
consiliere si completeaza fisele de prezenta;

« lIdentifica si semnaleaza eventualele
dificultati personale, emotionale sau de
motivatie care pot afecta participarea elevului si
formuleaza recomandari;

B. Atributii in cadrul SA2.3

« Planifica §i desfasoara sesiuni de consiliere
psihopedagogica de grup, de cate 2 ori pe an
pentru fiecare grupa inclusa in activitatea SA2.3;

o Elaboreaza fise de lucru, activitati de
dezvoltare socio-emotionala si exercitii de
reflectie adaptate specificului elevilor si
riscurilor educationale identificate;

» Faciliteaza dezvoltarea abilitatilor de
adaptare scolara, gestionarea anxietatii si a
blocajelor emotionale legate de performanta sau
apartenenta scolara;

« Respecta confidentialitatea si principiile etice
in toate interactiunile cu elevii.

C. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate
in Munca:

- Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

D. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal si
previne accesul neautorizat.




Cofinantat de
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Obiective specifice

ESOA4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitdtii in scopul Tnvatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA Tn catalog, rimanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

- Respecta normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

Cerinte/competente necesare « Studii superioare.
(Experienta solicitata) « Experienta de minimum 6 luni in campul
muncii.

o Abilitati de comunicare si relationare
eficiente, adaptate atat mediului scolar, cat si
interactiunii cu parintii si cadrele didactice.

« Capacitate de evaluare si elaborare de planuri
educationale si psihoeducationale
personalizate.

« Competente digitale de baza, necesare pentru
administrarea datelor elevilor si utilizarea
resurselor online.

1 Expert - COORDONATOR SA2.3.

Denumire expert/ Coordonator SA2.3.

Codul ocupatiei COR 235104 - Expert invatamant

Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii | Conform anuntului de selectie (max. 27 luni, 21
ore /lund)

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | Activitatea 2. Identificarea elevilor din unitatile

conform cererii de finantare de invatamant preuniversitar cu clase IPT,

inclusiv dual/unitati de invatamant cu clase de
invatamant postliceal si sprijinirea acestora
SA2.3. Dezvoltarea si furnizarea de programe

remediale
Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Coordonatorut SA2.3 este responsabil de grupele
conform cererii de finantare si Fisei postului remediale si implementarea activitatii SA2.3.

A. Atributii in cadrul SA2.3
+ Planifica si monitorizeaza implementarea
activitatii SA2.3
« Coordoneaza alocarea profesorilor pe grupe si
discipline (citit, matematica, stiinte) si asigura
echilibrul in distributia sarcinilor.

«  Monitorizeaza  calitatea  continutului
educational elaborat de profesori si ofera
feedback pentru adaptarea acestuia la nevoile
elevilor.

» Coordoneaza procesul de formare a grupelor
remediale.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/648/PEQ_P8/0OP4/ESO4.6/PEO_AB8_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL S| TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionald pana ta invatdmantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA in catalog, raméanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

+ Colecteaza date privind desfasurarea
sesiunilor (prezenta, teme abordate, progresul
elevilor)

+ Elaboreaza rapoarte lunare/trimestriale
privind implementarea activitatii SA2.3

» Supravegheaza 1indeaproape participarea
elevilor cu risc educational crescut i
colaboreaza cu consilierul scolar pentru
interventii tintite.

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate
in Munca:

- Respectd si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal s
previne accesul neautorizat.

- Respecta normele privind manipularea s
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare

e

Cerinte/competente necesare » Studii superioare.
(Experienta solicitata) + Experientda de minimum 6 luni in campul
muncii.

« Abilitati de organizare si atentie la detalii,
pentru gestionarea documentelor si respectarea
criteriilor de eligibilitate.

« Competente digitale pentru administrarea
bazelor de date, gestionarea inscrierilor online
si arhivarea documentelor.

« Abilitati de comunicare si lucru in echipa,
pentru colaborarea cu beneficiarii, parintii si
partenerii institutionali.

1 Expert - EXPERT GT-GDPR 3

Denumire expert/ Expert GT-GDPR 3
Codul ocupatiei COR 242320_specialist in recrutare
Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii | Conform anuntului de selectie (max. 2 luni, 42
ore /lund)




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ES04.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, n special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invétarea in randut
adultitor, inclusiv prin facilitarea mobilitdtii Tn scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

Tittu proiect: Cu IANCA in catalog, ramanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | ACTIVITATEA 3. Identificarea si formarea
conform cererii de finantare personalului  didactic  din  invatamantul
profesional si tehnic, inclusiv dual

SA3.1. Identificarea personalului didactic din
invatamantul profesional si tehnic

Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Expertul GT-GDPR 3 este responsabil cu
conform cererii de finantare si Fisei postului adaptarea si aplicarea metodologiei de selectie,
precum si cu evaluarea eligibilitatii cadrelor
didactice si selectia acestora.

A. Atributii in cadrul SA3.1

» adapteaza si aplica metodologia de selectie a
grupului tinta

» Colecteaza si verifica documentele-suport
pentru dosarele de inscriere (formular,
declaratii, acorduri GDPR, recomandari etc.);

» Evalueaza eligibilitatea fiecarui cadru didactic
propus pentru includerea in grupul tinta, pe baza
criteriilor stabilite;

e Gestioneaza dosarele individuale ale
membrilor selectati, pe intreaga durata a
proiectului;

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate
in Munca:

- Respecta si aplicd masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal si
previne accesul neautorizat.

- Respectd normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare

Cerinte/competente necesare « Studii superioare.
(Experienta solicitata) + Experientda de minimum 6 luni in campul
muncii.

« Abilitati de organizare si atentie la detalii,
pentru gestionarea documentelor si respectarea
criteriilor de eligibilitate.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generald si profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul Tnvatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA 1n catalog, rAméanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

« Competente digitale pentru administrarea
bazelor de date, gestionarea inscrierilor online
si arhivarea documentelor.

+ Abilitati de comunicare si lucru in echipa,
pentru colaborarea cu beneficiarii, parintii si
partenerii institutionali.

1 Expert - EXPERT GT-GDPR 4

Denumire expert/ Expert GT-GDPR 4
Codul ocupatiei COR 242320_specialist in recrutare
Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii | Conform anuntului de selectie (max. 27 luni, 42
ore /luna)

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | ACTIVITATEA 4. Activitati de informare si
conform cererii de finantare constientizare pentru copii din invatamantul
secundar inferior din unitati de invatamant
preuniversitar si parinti/reprezentanti
legali/tutori

SA4.1 Identificarea copiilor din invatamantul
secundar inferior din unitati de invatamant

preuniversitar si parinti/reprezentanti
legali/tutori
Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Expertul GT-GDPR 4 este responsabil cu
conform cererii de finantare si Fisei postului adaptarea si aplicarea metodologiei de selectie,

precum si cu evaluarea eligibilitatii elevilor si
parintilor(tutore/reprezentant legal) si selectia
acestora.

A. Atributii in cadrul SA4.1

« adapteaza si aplica metodologia de selectie a
grupului tinta

» colecteaza si verificda documentele-suport
pentru dosarele de 1inscriere (formular,
declaratii, acorduri GDPR, recomandari etc.);

« evalueaza eligibilitatea fiecarui membru
potential propus pentru includerea in grupul
tinta, pe baza criteriilor stabilite;

» gestioneaza dosarele individuale ale
membrilor selectati, pe intreaga durata a
proiectului;

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate
in Munca:

- Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.




Cofinantat de
' Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/648/PEO_P8/0P4/ES04.6/PEQ_AG8_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ES04.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala gi profesionald pana la invatamantul terfiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii Tn scoput invatarii pentru toti si a accesibilitdtii pentru perscanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA in catalog, ramanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal si
previne accesul neautorizat.

- Respectd normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

Cerinte/competente necesare » Studii superioare.
(Experienta solicitata) » Experientda de minimum 6 luni in campul
muncii.

« Abilitati de organizare si atentie la detalii,
pentru gestionarea documentelor si respectarea
criteriilor de eligibilitate.

« Competente digitale pentru administrarea
bazelor de date, gestionarea inscrierilor online
si arhivarea documentelor.

« Abilitati de comunicare si lucru in echipa,
pentru colaborarea cu beneficiarii, parintii si
partenerii institutionali

1 Expert - COORDONATOR SA4.2

Denumire expert/ Coordonator SA4.2.
Codul ocupatiei COR 235104 - Expert invatamant
Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii | Conform anuntului de selectie (max. 36 luni, 25
ore /lund)

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | ACTIVITATEA 4. Activitati de informare si
conform cererii de finantare constientizare pentru copii din invatamantul
secundar inferior din unitati de invatamant
preuniversitar si parinti/reprezentanti
legali/tutori

SA4.2. Dezvoltarea de programe de informare si
constientizare

Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Coordonatorul SA4.2 este responsabil de
conform cererii de finantare si Fisei postului verificarea si validarea furnizorului si de
realizarea sesiunilor de informare pentru parinti
si elevi.

A. Atributii in cadrul SA4.2

» Elaboreaza si actualizeaza planul detaliat de
implementare pentru componentele SA4.2




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/648/PEQ_P8/0OP4/ESO4.6/PEO_AB8_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL $I TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generald si profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA in catalog, rAmanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

(campanii, ateliere, consiliere, vizita
economica).

» Monitorizeazd respectarea calendarului,
indicatorilor si a bugetelor aferente fiecarei
activitati.

« Coordoneaza serviciile de organizare sesiuni
de informare si a vizitei la operatorul

economic.

« Verifica si valideaza livrabilele furnizorilor
(spoturi video, materiale promotionale,
organizare logistica).

» Coordoneaza activitatea

« Faciliteaza comunicarea

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate
in Munca:

- Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal si
previne accesul neautorizat.

- Respecta normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

Cerinte/competente necesare » Studii superioare.
(Experienta solicitata) » Experientd de minimum 6 luni in campul
muncii.

« Abilitati de organizare si atentie la detalii,
pentru gestionarea documentelor si respectarea
criteriilor de eligibilitate.

+ Competente digitale pentru administrarea
bazelor de date, gestionarea inscrierilor online
si arhivarea documentelor.

« Abilitati de comunicare si lucru in echipa,
pentru colaborarea cu beneficiarii, parintii si
partenerii institutionali.

1 Expert - EXPERT INFORMARE

Denumire expert/ Expert informare
Codul ocupatiei COR 243201 - Specialist in relatii publice




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/648/PEQ_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepénd de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitdtii in scopul Invatarii pentru tofi si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA In catalog, raméanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

Numar posturi vacante 1
Perioada estimata pentru derularea activitatii | Conform anuntului de selectie (max. 36 luni, 25
ore /luna)

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | ACTIVITATEA 4. Activitati de informare si
conform cererii de finantare constientizare pentru copii din invatamantul
secundar inferior din unitati de invatamant
preuniversitar si parinti/reprezentanti
legali/tutori

SA4.2. Dezvoltarea de programe de informare si
constientizare

Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Expertul Informare are rolul de a elabora ghiduri
conform cererii de finantare si Fisei postului si compendii de meserii, de a promova lunar
' povesti de succes pe retelele sociale si de a
organiza, impreuna cu Coordonatorul, sesiuni de
informare pentru elevi si parinti pe teme
educationale si sociale, in parteneriat cu
autoritatile si actorii relevanti din comunitate.

A. Atributii in cadrul SA4.2

» Realizeaza, impreuna cu Coordonatorul SA4.2,
compendii tematice si ghiduri de meserii
adaptate elevilor si parintilor.

+ Pregateste prezentarile pentru cele 3 sesiuni
de informare (drepturi, servicii sociale,
prevenirea abandonului etc.).

e Publica lunar povestiri de succes ale
absoltventilor si noutati pe paginile de social
media al proiectului.

 Asigura vizibilitatea activitatilor SA4.2 in
comunitate si implica autoritatile locale in
diseminare.

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate
in Munca:

- Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal s
previne accesul neautorizat.

- Respecta normele privind manipularea s
transferul datelor.

—

—




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/648/PEQ_P8/OP4/ESO4.6/PEO_A68_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL PROFESIONAL Sl TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESOA4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, Tn special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generald si profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invétarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scoput invatarii pentru toti si a accesibilititii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA in catalog, riméanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare

Cerinte/competente necesare * Studii superioare.
(Experienta solicitata) + Experientda de minimum 6 luni in campul
muncii.

» Cunostinte solide de comunicare online si
social media, inclusiv redactarea si adaptarea
continutului pentru diverse platforme.

o Abilitati excelente de comunicare scrisa si
orala, cu capacitatea de a transmite mesaje
clare si adaptate publicului tinta.

» Competente digitale

1 Expert - CONSILIER PARENTAL

Denumire expert/ Consilier parental
Codul ocupatiei COR 235903 - Consilier scolar
Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii | Conform anuntului de selectie (max. 27 luni, 16
ore /luna)

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor | ACTIVITATEA 4. Activitdati de informare si
conform cererii de finantare constientizare pentru copii din invatamantul
secundar inferior din unitati de invatamant
preuniversitar si parinti/reprezentanti
legali/tutori

SA4.2. Dezvoltarea de programe de informare si
constientizare

Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Consilierul Parental are rolul de a desfasura
conform cererii de finantare si Fisei postului lunar activitati de sprijin individual si de grup
pentru parintii ai caror copii se confruntd cu
absenta parintilor plecati la munca in strainatate
sau cu alte situatii de vulnerabilitate, oferind
resurse psihoeducationale si planuri
personalizate de sustinere educationala a
copilului in familie.

A. Atributii in cadrul SA4.2

« Desfasoara lunar sedinte de consiliere pentru
parinti cu situatii speciale (munca in straintate,
vulnerabilitati).

+ Elaboreaza planuri educationale si psiho-
educationale personalizate pentru fiecare
familie

» Evalueaza situatia familiala si educationala a
copiilor prin interviuri cu parintii si elevii.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/648/PEO_P8/OP4/ESO4.6/PEO_AB8_C - O SANSA IN PLUS PRIN INVAJAMANTUL PROFESIONAL St TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, In special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia gi formarea generalé si profesionald pana ta invatamantul tertiar, precum si educatia si invitarea in randul
adulfilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA Tn catalog, rdmanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

» Prioritizeaza cazurile cu risc crescut de
abandon si propune masuri de sprijin
complementare

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate
in Munca:

- Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal si
previne accesul neautorizat.

- Respecta normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autor

Cerinte/competente necesare o Studii superioare.

(Experienta solicitatd) + Experienta de minimum 6 luni in campul
muncii.
» Experientda de minimum 6 luni in campul
muncii.

» Abilitati de comunicare si relationare
eficiente, adaptate atat mediului scolar, cat si
interactiunii cu parintii si cadrele didactice.

» Capacitate de evaluare si elaborare de planuri
educationale si psihoeducationale
personalizate.

» Competente digitale de baza, necesare pentru
administrarea datelor elevilor si utilizarea
resurselor online.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr.6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei
si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care unitatea de invatamant este beneficiar sau partener, a Procedurii
operationale privind selectia si recrutarea expertilor in afara organigramei inregistrata la
LICEUL TEHNOLOGIC "NICOLAE ONCESCU", NR. 2991/13.07.2026, dosarul de inscriere la
concurs va contine urmatoarele documente:




Cofinantat de
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REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESOA4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionald pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultitor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA in catalog, rfimanem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 7 la anuntul de selectie;
a. Scrisoare de intentie;

b. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz (semnata de candidat);

c. Declaratia de disponibilitate conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

d. Declaratie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal
conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

e. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice;

f. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei; copie contracte de munca, Extras REGES, sau, dupa caz, adeverinte sau alte
documente care sa ateste vechimea in munca in general si/sau in specialitatea
studiilor; sau alte documente care probeaza experienta necesara postului vizat;

g. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

h. OPIS - Anexa 11 (poate include adeverinta din care sa rezulte functia, vechimea si
expertiza detinutd pentru postul vizat, diplome de studii, certificate, adeverinte,
recomandari din partea angajatorilor sau alte documente care si certifice
informatiile relevante si care sa reflecte experienta specifica pentru pozitia dorita si
furnizate in CV, cu semnatura deponentului si cu toate paginile numerotate);

i. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale;

j. Declaratie privind conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO
2021-2027-Anexa 10 la anuntul de selectie

Dosarul va avea OPIS, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate (model anexa 11
la anuntul de selectie)

Nota: In CV, la Locul de muncd vizat/Domeniul ocupational, se va specifica functia de

expert pentru care candideaza, ID si titlul proiectului

Exemplu:

Locul de munca vizat/Domeniul ocupational: Expert .................. in cadrul
roiectului Cu IANCA in catalog, raimdnem prezenti la viitor, COD SMIS 350712.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupa caz):
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- GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITIHI GENERALE aferent Programului Educatie si
Ocupare 2021-2027;

MANUALUL BENEFICIARULUI PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021 - 2027
PROGRAMUL INCLUZIUNE SI DEMNITATE SOCIALA 2021-2027- versiunea august 2025;
Ghidul de finantare Anexd la Ordinul Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene
nr. 858/2025 privind Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, P8 Cresterea
accesibilitatii, atractivitdtii si calitdtii invdtdmantului profesional si tehnic, Tip de
actiune: 8.f.1 Mdsuri pentru facilitarea accesului la programele de formare
profes:onala, precum sr pentru prevemrea si combaterea abandonului scolar si a
de informare si const:entlzare pentru mtreaga comumtate, de sprijin, consiliere si
educatie parentald, cu focalizare pe pdrintii copiilor provenind din grupuri
vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au in grijd copiii ai cdror pdrinti sunt
plecati la muncd in strdindtate), pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar
si a pdrdsirii timpurii a scolii Tip de actiune: 8.f.3 Dezvoltarea si furnizarea de
programe remediale in vederea sprijinirii elevilor din clasa a IX-a, pentru cresterea
nivelului de competentd in citit, matematicd si stiinte

- CODUL NATIONAL DE CONDUITA PRIVIND PARTENERIATUL PENTRU FONDURILE
EUROPENE AFERENTE POLITICII DE COEZIUNE

- OG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada
de programare 2014-2020 cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020;

- https://mfe.gov.ro/peo-2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Angajarea ca experti independenti si remunerarea se va face conform prevederilor
legale in vigoare si in functie de aprobarea Notificarii lor de cétre Autoritatea de
Management(AM).

Candidatii vor depune documentele la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC "NICOLAE
ONCESCU" din str. Calea Brailei, nr. 13, oras lanca, jud. Brdila, incepand cu data de
14.07.2026 pana la data de 28.07.2026, ora 12.00.

Candidaturile pot fi transmise si online intr-un singur document PDF scanat la adresa
de email: oncescuianca@yahoo.com incepand cu data de 14.07.2026 pana la data de
28.07.2026, ora 12.00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.




Cofinantat de |
Uniunea Europeana

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare”

Apel PEO/648/PEQ_P8/OPA/ESO4.6/PEO_A68_C - O SANSA TN PLUS PRIN INVAJAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC -
REGIUNI MAI PUTIN DEZVOLTATE

Obiective specifice

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si
a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand
cu educatia si formarea generala si profesionald pané la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul
adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii Tn scopul invatérii pentru toli §i a accesibilitatii pentru persoanele cu
dizabilitati

Titlu proiect: Cu IANCA in catalog, ramédnem prezenti la viitor

COD SMIS: 350712

Vili. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta in parcurgerea a 3 etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
a1) verificarea dosarului (existenta componentelor solicitate);
Dosarele incomplete vor fi respinse.
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul LICEULUI
TEHNOLOGIC "NICOLAE ONCESCU", Solicitant in cadrul proiectului, adresa Calea Brailei nr.
13, Oras lanca, jud. Braila si pe site: https://liceulnicolaeoncescu.ro.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare
aferenta dosarului sau depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in
vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv).
Aceasta modalitate de codificare 1i va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta
referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

b) Proba de evaluare a dosarelor: realizarea clasamentului candidatilor
b1) Evaluarea dosarului/evaluarea CV-ului depus la dosar in conformitate cu cerintele
specifice si a documentelor suport relevante pentru postul vizat (Studii Experienta specifica
functiei pentru care s-a depus candidatura; Competente conform cerintelor specifice
functiei pentru care s-a depus candidatura; Competente IT (Word, Excel, INTERNET, utilizare
platforma online etc); Abilitati conform cerintelor specifice functiei pentru care s-a depus
candidatura- dovedite de documente).
Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in
ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
Pot fi declarati admisi numai candidatii care obtin minim 70 puncte (dintr-un punctaj maxim
de 100 puncte) la proba de evaluare a dosarelor sau a unui punctaj stabilit de comisia de
selectie a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului.
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul LICEULUI
TEHNOLOGIC "NICOLAE ONCESCU", Solicitant in proiect, adresa: Calea Brailei nr. 13, Oras
lanca, jd. Braila si pe site-ul https://liceulnicolaeoncescu.ro
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul LICEULUI
TEHNOLOGIC NICOLAE ONCESCU, Solicitant in proiect, adresa: Calea Brailei nr. 13, Oras
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lanca, jd. Braila si pe site-ul https://liceulnicolaeoncescu.ro in termen de 1 zi lucratoare
de la solutionarea contestatiilor.

€) Interviul;

In cadrul interviului se testeaza cunostintele teoretice pe baza bibliografiei, abilitatile,
aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se realizeaza conform planului de interviu
intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de
evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

- cunostinte despre programul PEO;

- atributii, abilitati, conditii specifice(particularitatile functiei pentru care s-a depus

candidatura);

- capacitatea de analiza si sinteza (problematica abordata in proiect);

- motivatia candidatului (Scrisoarea de intentie);

- comportamentul in situatiile de criza;

- initiativa si creativitate.

n urmamterv1ulu1 membrii comisiei acorda, individual, punctaje conform baremului de
evaluare. Media aritmetica a punctajelor individuale devine punctaj final obtinut de
candidat la aceasta proba. Candidatii care nu obtin un punctaj de cel putin 70 puncte (din
totalul de 100 puncte) acordat acestui criteriu sunt declarati respinsi.

Proba de interviu nu se contestd.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare a dosarelor si a interviului, comisia va
stabili clasamentul candidatilor, in ordinea descrescatoare a mediei punctajelor acordate.
Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descresatoare a punctajului, in limita numarului
de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseaza la LICEUL TEHNOLOGIC NICOLAE ONCESCU, Solicitant
in proiect, adresa: Calea Brailei nr. 13, Oras lanca, jd. Brdila si pe site-ul
https://liceulnicolaeconcescu.ro in termen de 1 zi lucratoare de la ultima proba de concurs,
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”,
in termen de maxim 1 zi lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada
derularii activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 70 de puncte la evaluarea
dosarului de candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de
management/1mplementare a pro1ectulu1 in functie de complexitatea atributiilor prevazute
in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia
respectwa daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

=

Perioada - | .. .. " Activitatea (dupa caz) !
14 - 28 iulie 2026 pana la ora 12. 00 Depunerea dosarelor |
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| 28 iulie 2026, interval 12.00-16.00 'J a
28 iulie 2026, dupa ora 16.00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor
29 iulie 2026, pana la ora 16.00 Depunerea eventualelor contestatii
29 iulie 2026, interval 16.00-17.30 Solutionarea eventualelor contestatii
29 iulie 2026, pana la ora 18 Afisarea  rezultatelor selectiei in  urma
contestatiilor
-30 julie 2026 Realizarea evaluarii dosarelor -
30 iulie 2026, dupa ora 16.00 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
31 iulie 2026, pana la ora 16.00 Depunerea eventualelor contestatii
31 iulie 2026, interval 16.00-17.30 | Solutionarea eventualelor contestatii
31 iulie 2026, dupa ora 18.00 Afisarea  rezultatelor selectiei in  urma
contestatiilor si
Planificarea interviului
03 august 2026, interval 09:00-15:00 | Realizarea interviului
03 august, dupa ora 16.00 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 14.07.2026 la sediul Liceului Tehnologic Nicolae Oncescu, - Calea Brailei nr.
13, Oras lanca, jd. Braila si pe site-ul https://liceulnicolaeoncescu.ro.

Reprezentant legal/Imputernicit,
CIUCA GEORGIAN ALIN

Liceul Tehnologic
"Nicolae Oncescu”
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