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tribunalului in a caru raza teritorial? ?si are domiciliul or resedinta, in termen de 3 ani de la

data s?v?rsirii faptei.

"(7) In cazu in care angajatii, reprezentantii angajatilor sau membri de sindicat

inainteaz? unit?tii o pl?ngere sau initiaz? proceduri in scopul asigur?rii respect?rii drepturilor
prev?zute in lege, beneficiaz? de protectie ?mpotriva oric?rui tratament advers din Partea
unit?tii de ?nv?t?m?nt.

(8) Salariatul care Se consider? victima unu tratament advers din partea unit?tii de

inv?t?m?nt in sensul alin. (7) Se poate adresa instantei de judecat? competente C O cerere

pentru acordarea de desp?gubiri si restabilirea situatiei anterioare sau anularea situatiel create

ca urmare a tratamentului advers. Cu prezentarea faptelor ?n baza carora poate fi prezumat?

existenta respectivului tratament

[9) Liceul Tehnologic "Nicolae Oncescu" Tanca respect? prevederile legale Cu privire

la nediscriminare si la respectarea demnit?tii umane s1 aplica principiul egalitatii de tratament

fata de toti salariatii sai. Astfel relatiile de munca din cadrul unit?tii nu sunt conditionate:

a de participarea la 0 activitate economic? S?u exercitarea liber? ? unei profesii, de

apartenenta salariatului la O anumit? rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie social?. de

convingerile, sexul Sau orientarea sexual?, de v?rsta Sal de apartenenta salariatului laO

categorie defavorizat?:
b) la angajarea in munc? a unei persoane pe motiv C? aceasta apartine unei rase.

nationalit?ti, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorit? convingerilor.

v?rstei. sexului sau orient?rii sexuale a acesteia;
c) a ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate Sau de

reprezentantul acesteia, de apartenenta a ras?, nationalitate, etnie, religie, categorie social?

Sau categorie defavorizat?, de v?rsta, de sexul sau orientarea sexual?. respectiv de convingerile

candidatilor:
d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaz? salariatii, datorit? apartenentei

angajatilor a O ras?. nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnic?. religie, categorie
social? S?u categorie defavorizat? ori datorit? v?rstei. sexului. orient?rii sexuale Sall

convingerilor acestora:

(10) Reglement?rile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restr?ngerii

dreptului unit?tii de refuza angajarea une persoane care n corespunde cerintelor sI

standardelor uzuale ?n domeniul respectiv, at?t timp cat refuzul nu constituie un act de

discriminare
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