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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BRAILA
LICEUL TEHNOLOGIC “NICOLAE ONCESCU”

MINISTERUL EDUCATIEI §I CERCETARII

ORAS IANCA, JUDETUL BRAILA, STR. CALEA BRAILEI - 13
503494, e-mail : oncescuianca@yahoo.com, www.liceulnicolaeoncescu.ro

COD DE
ETIC

Cuvant din partea directorului

Acest cod de eticd explica foarte clar ceringele si asteptarile gcolii
noastre. Orice elev care il respecta poate realiza lucruri bune si poate
avea o0 buna dezvoltare personala in timpul petrecut la scoala noastra.
Scoala ramane, prin dimensiunea ei, o credinta intr-un ideal asa cum
Biserica este un simbol al credintei superioare, ambele pastrandu-si
unitatea in diversitate i, poate, sunt singurele institutii care au puterea
sd-si adune fortele in momentele de criza, au puterea sda se impund si sa
daruiasca, sa indrume spre cunoasterea si intelegerea acestei lumi atat
de complexa, dar atdit de interesanta.

Deoarece doresc ca aceasta scoald sa fie un loc in care sd vi simfifi
in siguranta §i increzdtori cd Vet reusi in viagd, va recomand acest cod
tuturor: elevi, cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal
nedidactic si pdarinfi.

Cuvant din partea cadrelor didactice

Cadrele didactice de la Liceul Tehnologic Nicolae Oncescu,
considera ca cea mai buna educatie a elevilor nostri se poate face intr-
un mediu caracterizat prin colaborare si intrajutorare. Noi dorim sa
colaboriam cu elevii nostri si sa-i sprijinim, fiind constienti de
iImportanta acceptarii si implementarii Codului de conduita, deoarece
acest lucru ne arata ca atat parintii, cat si elevii sunt de acord cu
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climatul favorabil invatarii, pe care noi dorim sa-1 realizam la scoala
noastra.

De asemenea, suntem de acord ca in cazul in care parintii, elevii
si cadrele didactice nu accepta sa lucreze in spiritul acestor norme,
acestia sa fie sfatuiti sa-si continue dezvoltare educationala si
profesionala in alta institutie.

OBLIGATIILE SCOLII SUNT:

- sa stabileasca si sa comunice politica educationala a scolii si
regulamentele acesteia ;

- sa asigure conditii cAit mai bune pentru dezvoltarea fizica si
intelectuala conform posibilitatilor fiecarui copil ;

- sa asigure egalitatea sanselor privind accesul la educatie si
invatatura ;

- scoala va face tot posibilul ca elevul sa se simta in siguranta pe
parcursul orelor ;

- scoala va fi receptiva la sugestiilor parintiilor si elevilor ;

- scoala va aplica planurile de invatimant in vigoare raspunzand
nevoilor individuale ale elevilor ;

- scoala va informa prompt parintii in legitura cu rezultatele la
invatatura ale elevilor , comportamentul si frecventa acestora la
scoala;

- impreuni cu parintii, scoala va ciduta ciai de imbunatitire a
activitatii scolare ;

- elevii vor fi sprijiniti in pregitirea examenelor ;

- scoala va informa parintii asupra progresului elevilor prin
rapoartele semestriale;

- elevii vor fi evaluati conform standardelor existente.

OBLIGATIILE PARINTILOR SUNT :

- sa se asigure daca copilul frecventeaza cursurile cu regularitate,
conform programului scolii;
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- sa participe la intalnirile organizate de scoala in vederea reusitei si
progresului copiilor lor ;

- sa se asigure daca elevul respecta regulamentele scolii , conduita in
scoala si-n afara ei ;

- sa aduca la cunostinta scolii orice aspect care ar putea influenta
progresul elevului ;

- vor stimula si incuraja copiii pentru a avea rezultate bune la
invatatura si purtare ;

- VOr sprijini scoala in dezvoltarea ei, in masura posibilitatilor;

- parintii pot face propuneri care sa duca la imbunatitirea calitatii
educatiei.

CODUL DE ETICA AL CADRELOR DIDACTICE

e Manifestati onestitate, corectitudine, loialitate si solidaritate
fata de colegi si echipa manageriala,

e Manifestati respect fata de colegi si echipa manageriala, nu
exprimati critici nefondate si etichetari la adresa activitatii lor
profesionale;

Nu va angajati in remarci sau comportamente ce aduc prejudicii
celorlalti;

e Utilizati un limbaj ce exprima respectul fatd de demnitatea
celorlalti in comunicarea verbalda, nonverbala cat si in cea
paraverbala;

e Nu manifestati inechitate pe criterii de cultura, nationalitate,
etnie, rasa, religie, sex;

e Nu prejudiciati dreptul sacru la demnitate umana si nici dreptul
persoanei la propria imagine;

Fiti prompt si ordonat in privinta indatoririlor ce va revin;
fmbricati-va adecvat profesiei pe care o practicati;

Nu intarziati niciodata la ora;

Anuntati daca sunteti bolnav si propuneti activitati pentru
lectiile suplinite;
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Respectati elevii in calitate de participanti la procesul
educational,;

Apreciati elevii ca indivizi, nu Incercati sa fiti unul dintre ei;
Fiti constienti de influenta pe care o aveti ca profesori asupra
elevilor si nu faceti abuz de autoritate;

Aratati respect si politete fata de elevi spunand ,,te rog” si
w,multumesc” ;

Aratati interes fata de atitudinile, sentimentele si nevoile
elevilor;

Aveti o atitudine pozitiva,

Aveti rabdare;

Nu fiti sarcastici, nu umiliti sau amenintati in niciun fel elevii;
Nu criticati colegii in fata elevilor;

Prezentati elevilor un set clar de reguli aplicate cu consecventa,
fara discriminare si resentimente;

Abordati in predare o atitudine profesionali, prin lectii bine
incadrate in timp, bine planificate si organizate;

Nu cititi dupa notite;

Desfasurati-va activitatea profesionala in conformitate cu
urmatoarele valori si principii:

impartialitate si obiectivitate;

independenta si libertate profesionaldi;

responsabilitate morald, sociald si profesionald;

integritate morala si profesionald;

confidentialitate si respect pentru sfera vietii private,

primatul interesului public;

respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului
direct al educatiei;

respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
respectarea autonomiei personale;

onestitate si corectitudine;

atitudine decenta si echilibrata;

toleranta;

autoexigenta in exercitarea profesiei;

interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala,
in cresterea calitatii activitatii didactice si a prestigiului

VVVVVVY VVVVVVYY
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unitatii/institutiei de invatamdnt preuniversitar, precum Si a
specialitatii/domeniului in care isi desfasoara activitatea;

> implicare in procesul de perfectionarea caracterului democratic al
societdfii.

e In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, aveti obligatia de
a cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita,
bazate pe valorile si principiile expuse anterior, pentru:

a) ocrotirea sanatdtii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

1) supravegherea pe parcursul activititilor desfasurate in unitatea de
invatamdnt, cdt si in cadrul celor organizate de unitatea de invatamant in
afara acesteia;

2) interzicerea agresiunilor verbale si/sau fizice si a tratamentelor
umilitoare/degradante asupra elevilor;

3) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin sesizarea formelor de violenti
verbali/fizica exercitate asupra acestora, a oricdrei forme de discriminare,
abuz, neglijentd sau de exploatare a acestora, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4) combaterea oricdaror forme de abuz;

5) interzicerea hdrtuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii
educatiei,

b) eliminarea oricdror activitati care genereazd coruptie:
1) fraudarea examenelor;
2) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic a unor
sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii de interes privat pentru
cadrul didactic, in vederea obtinerii de catre elevi de tratament preferential
ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi acestea;
3) favoritismul;
4)oferirea de meditatii contra cost elevii de la formatiunile de studiu la care
sunteti incadrati,

C) asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive;

d) respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecdrui elev.
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e In relatia cu parintii/reprezentantii legali ai elevilor, veti
respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a)stabilirea unei relatii de incredere mutuald §i a unei comunicari deschise;

b) respectarea confidentialititii informatiilor si datelor furnizate si a

dreptului la viata privata si de familie;

C) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru

serviciile educationale oferite;

d)recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu
precddere a celor deschise §i gratuite, fird a impune achizitionarea celor contra
cost.

e In relatiile profesionale colegiale, personalul didactic va
respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) asigurarea respectului reciproc,

b) orice actiune trebuie intreprinsd cu onestitate intelectuali si morala;

C) exercitarea solidaritdtii intre colegi, in situatii in care interesul comun al
educatiei trebuie aparat;

d) sustinerea cooperidrii §i sprijinului reciproc in activitdtile de predare-
invdtare si in apararea intereselor profesionale;

e) toleranta diferentelor si evitarea denigrarii;

f) respectul sferei private;

9) incurajarea competitiei loiale;

h) semnalizarea fraudei intelectuale si a plagiatului;

I)evitarea practicarii oricarei forme de discriminare si denigrare in relatiile cu

ceilalti colegi

e Personalul didactic, care indeplineste functii de conducere, de
indrumare si control sau care este membru in structuri de
conducere, va respecta si aplica urmatoarele norme de conduita
manageriala:

respectarea criteriilor unui management eficient;

promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

aplicarea obiectiva si impartiala a reglementarilor legale si a normelor etice;
evaluarea obiectivi conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de
serviciu din fisa postului;

v’ interzicerea ovicarei forme de constringere/abuz din perspectiva functiei
detinute;

v interzicerea oricarei forme de hartuire, discriminare a personalului didactic.
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CODUL DE CONDUITA AL ELEVILOR

1. Renumele tiu si al scolii se afla in mainile tale. De aceea nu trebuie sa
uiti ca TU esti responsabil pentru actiunile tale. Orice activitate a ta prin
care renumele scolii este discreditat este considerata o incalcare a
regulamentului.

2. Fiecare elev are dreptul de a invata fara sa fie intrerupt, deranjat. De
aceea TU trebuie sa fii punctual si sa nu intarzii la ore. La abateri
repetate se vor atentiona parintii.

3. Este o lipsa de respect fata de tine insuti si fata de ceilalti sa fii murdar,
neingrijit, TU si lucrurile tale. Tinuta ta trebuie si fie decentii. in caz
contrar vor fi atentionati parintii si vei fi mustrat in fata clasei.

4. Respectul, amabilitatea si politetea pe care scoala doreste sa ti le arate,
trebuie la randul tau sa le ariti fata de cei din jurul tau in scoala, pe
strada si-n toate locurile publice. De aceea TU nu trebuie sa te
obisnuiesti sa injuri, sa folosesti un limbaj urat sau sa te comporti
indecent. Nerespectarea acestor reguli atrage dupa sine mustrarea in
fata clasei, a Consiliului profesorilor si mustrare scrisa.

5. Daca vrei ca munca ta sa fie respectata TU trebuie sa o respecti pe a
celorlalti. TU nu trebuie sa-ti deranjezi colegii si personalul scolii prin
zgomot cat timp te afli In scoala. Aceleasi sanctiuni ca la punctul 4.

6. Multi oameni au muncit si muncesc ca scoala sa ofere conditiile de
studiu pe care le vezi. Grija fata de scoalia si proprietatea ei este si
responsabilitatea ta. Tu trebuie sa arati respect fata de toate bunurile
scolii. Sunt interzise actele de vandalism, distrugere, deteriorare cat de
mica a bunurilor scolii. Parintii tai vor plati toate lucrarile necesare
reparatiilor sau vor inlocui bunurile distruse.

7. Nu trebuie sa lucrezi in conditii de dezordine si murdarie. Multi ar
dori sa invete intr-o scoala ca a ta. Este in interesul tiu sa pastrezi scoala
curati. De aceea TU trebuie sa arunci gunoaiele si resturile numai la
cosurile amplasate in scoala. in acest caz sanctiunile prevad: amenda,
strangerea gunoaielor din curte, holuri, clase , mustrare scrisa pentru
abateri repetate.
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8. TU trebuie sa te dezvolti sanatos si armonios din punct de vedere fizic
si psihic. De aceea este interzis fumatul, consumul de alcool si droguri.
Sanctiunile sunt conform regulamentului de ordine interioara.

9. Fiecare elev, inclusiv TU, are dreptul la o viata scolara frumoasa, sa
nu fie batut, jignit sau agresat in nici un fel in scoala sau in afara. TU
nu trebuie sa-ti faci singur dreptate. Orice manifestare a violentei va fi
pedepsita prin mustrare scrisa, iar la abateri repetate prin eliminare din
scoala.

10. Deoarece scoala este responsabila de siguranta ta in timpul
programului scolar, TU nu trebuie sa parasesti incinta scolii fara
permisiunea scrisa a parintilor si acordul scris al personalului didactic.
Sanctiuni: mustrare si anuntarea in scris a parintilor.

11. Intrarea si iesirea din scoala se face de catre elevi pe la intrarea
elevilor.

12. Deoarece dorim ca fiecare sa se simta protejat si-n siguranta la
scoala, interzicem orice fel de joc in clase, pe holuri sau sciri, alergatul
in incinta scolii. Deplasarea in scoala se va face in ordine si liniste pe cat
posibil pe partea dreapta a scarilor si coridoarelor.

13. Femeile de serviciu, muncitorul de intretinere, paznicul muncesc
mult sa te ajute pe tine in educatie. Ei pot fi parintii tai. De aceea TU
trebuie sa-i tratezi cu respect si politetea pe care 0 acorzi parintilor tai.
14. Cand suna de intrare TU trebuie sa intri in clasa, sa te pregatesti
pentru ora asteptand in liniste sosirea profesorului.

15. Cadrele didactice sunt dornice sa te sprijine si sa te incurajeze in
munca, sperand sa te vada depunénd tot efortul pentru a invata. Ei se
pregatesc zilnic pentru ca intilnirea cu tine sa fie pentru toti un prilej
de satisfactie si implinire. TU trebuie sa incerci sa-ti dezvolti un mod de
comportare matur astfel incat sa faci progrese. TU nu trebuie sa
deranjezi in nici un fel lectiile. Sa ai la tine materialele necesare. Sa nu
mesteci guma, sa nu mananci sau sa bei apa,suc sau alte produse
alimentare in timpul orelor.

Deoarece fiecare elev este valoros ca individ, ca persoana, TU nu
ai dreptul sa intreprinzi nimic din ceea ce ar putea pune in pericol viata
sau integritatea celor din jur. ( batai, jigniri , utilizarea de petarde,
lasere, etc.).
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TU trebuie sa admiti ca incalcarea acestor norme de conduita in
mod repetat va atrage dupa sine pedepse severe. Dorim sa fii alaturi de
noi in acceptarea si respectarea acestuia, participand astfel la propria
ta educatie. Cu totii vrem sa te bucuri de timpul petrecut aici.

Observatiile asupra comportamentului tau vor fi aduse la cunostinta
dirigintilor care vor propune sanctiunile. Vor fi instiintati parintii si
consemnate si contabilizate pe computer.

CONDUITA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR

- Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul scolii, specific
fiecarui compartiment.

- Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului didactic
auxiliar sunt cuprinse in fisa postului.

- Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta si o comportare
ireprosabila in relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, personalul
nedidactic al scolii, precum si cu orice persoana din afara institutiei.

- Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile
venite din partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru
institutie.

- Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica,
consemnand cu exactitate activitatile desfasurate in ziua respectiva.

- Intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a efectua controlul
medical periodic pana la data de 15 septembrie a anului scolar in curs.

- Nerespectarea prevederilor actualului regulament, sau a prevederilor din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor prevazute
in fisa postului, duce automat la aplicarea de sanctiuni, in functie de
gravitatea si numarul abaterilor conform cu legislatia in vigoare.

CONDUITA PERSONALULUI NEDIDACTIC

- Personalul nedidactic este obligat si respecte programul zilnic stabilit de
conducerea scolii impreunai cu seful compartimentului administrativ.

- Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului
nedidactic sunt cuprinse in fisa postului.

- Personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din
partea conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.
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- Personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de
cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice
persoana care intra in scoala.

- Se interzice personalului nedidactic sa utilizeze baza materiala a scolii in alte
scopuri decat cele legate de interesele institutiei.

- Intreg personalul nedidactic al scolii este obligat de a efectua controlul
medical periodic pana la 15 septembrie a anului scolar in curs.

- Nerespectarea prevederilor actualului regulament cét si a prevederilor din
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invataméant
preuniversitar, cu referire la personalul nedidactic, atrage dupa sine sanctiuni,
aplicate in conformitate cu Codul Muncii si legislatia in vigoare in functie de
gravitatea si numarul abaterilor.
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